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Tem algo errado
no ensino privado.

cadé o aumento real de salarios?

acesse www.algoerradonoensinoprivado.org.br

Q

0,3% ¢é aumento real para professores e auxiliares?

Os sindicatos realizaram em 20/03 mais uma reunido de negociacao com os representantes das escolas
de educagao basica. A discussao foi extensa e incluiu pautas econdmicas e sociais dos trabalhadores.

Os patrdes apresentaram uma nova proposta, valida para assinatura da Convengao por dois anos. Em
2012, 5,6% de reajuste, o que representa 0,3% acima da inflacio. Em 2013, reposicao integral da
inflagdo mais 1,2% de aumento real.

Os representantes patronais ofereceram ainda R$ 690,00 como piso salarial para os auxiliares. O valor
do piso dos professores deve ser negociado a parte, nas proximas.

Os trabalhadores voltaram a reclamar. Os sindicatos lembraram, mais uma vez, que as escolas podem
pagar mais ja que as mensalidades subiram, em média, 10%, e o nimero de alunos, 3%.

Participa¢ao nos lucros

A proposta patronal agora prevé participagdo nos lucros ou resultados (PLR) de 21% nos anos de 2012
e de 2013, contra os 15% oferecidos na rodada anterior (13/03).

Direitos coletivos

Janelas e aviso prévio proporcional foram os temas que geraram mais polémica na parte da reunido
destinada as clausulas sociais. Os sindicatos dos professores querem o pagamento incondicional das
janelas.

Quanto ao aviso prévio, a discussao deve-se a aprovagao, em 2011, da Lei 12.506, que garante trés dias
ao ano trabalhado.

As Convengdes Coletivas garantem uma indenizacdo proporcional ao tempo de servigco de dois dias por
ano, além de um adicional de 15 dias aos trabalhador com mais de 50 anos que for demitido. Os patrdes
querem acabar com essas duas garantias, em razao da nova Lei.

Duas das reivindicacdes dos trabalhadores — reembolso creche e ampliagdo da licenca maternidade para
seis meses— serao levadas as assembleias patronais.

A Fepesp e os sindicatos querem estender o reembolso - creche garantido nos acordos coletivos dos
professores do Sesi e Senai: 50% de um salario minimo, durante oitos meses, a partir do término da
licenga maternidade.

Fonte: averdadenoensinoprivado.org.br
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Escolas crescem e os salarios?

O ntmero de alunos nas escolas privadas de educagao basica cresceu 3% - cerca de 54 mil novos
estudantes - em 2012. A informacao partiu do sindicato patronal, Sieeesp, e foi publicada pelo
jornal O Estado de S. Paulo, em 14/03.

Os principais institutos que medem o aumento do custo de vida, como IBGE e Dieese, revelara que
as mensalidades escolares subiram 10%, em média, na educacgao basica.

O dado prova que as escolas estdo passando por um periodo de crescimento e t€ém condigdes de
reajustar dignamente os salarios dos professores, afirmou Celso Napolitano, presidente da Fepesp.

Se as mensalidades j& foram reajustadas acima da inflagdo, por que as escolas resistem em reajustar
os salarios dos professores e funcionarios nao docente?

Tem algo errado no ensino privado...

Fonte: averdadenoensinoprivado.org.br

N? de alunos no
ensino privado
de SP cresce 3%

SOROCABA

O nimerode alunos na rede par-
ticular do Estado cresceu 3%,
comparado com 2011, aponta le
vantamentodo Sindicarodos Es-
tabelecimentos de Ensinodo Es-
tado de Sio Paulo (Sieeesp). Sdo
cerca de g4 mil alunos novos, do
bercario aofim doensinomedio.
Comoacréscimo, arede particu-
lar alcanca 1,8 milhiio de alunos,
16% dessa populagiio escolar em
S#io Paulo. / J0SE MARIA TOMAZELA

0 Estado de & Paulo, 14/03/2012, A-16

Congresso Educar — Feira Internacional de
Educacao.

Variedade, Inovagdo e Qualidade

Tudo isso e muito mais vocé so encontra na Maior
Feira Educacional da América Latina.

Associados ao SINPRO SANTOS tém 15% de_
desconto, para efetivar esta condicdo diferenciada de_

pagamento, envie um e-mail para_
atendimento(@futuroeventos.com.br.

16 19 d : d 2012 Aproveite esta condicdo especial e Inscreva-se ja!
a e ma|0 e Acesse ww.futuroeventos.com.br/educar e confira a
programagdo completa do evento

[
Sao Pa u IO - SP * Desconto ndao cumulativo com o Cartdo Futuro.



mailto:atendimento@futuroeventos.com.br
http://www.futuroeventos.com.br/educar

Boletim do Professor Edicao 12

COMUNICADO CONJUNTO N° 01/2012
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012 — INDICE DE REAJUSTE

O SEMESP e a FEPESP, representando os Sindicatos de Professores (SINPRO) de Sdo Paulo, ABC (Santo André, Sao
Bernardo do Campo e Sao Caetano do Sul), Campinas e Regido (Americana, Amparo, Araras, Campinas, Limeira, Moji Mirim,
Piracicaba e Santa Barbara D’Oeste), Osasco e Regido (Barueri, Carapicuiba, Cotia e Osasco), Santos ¢ Regido (Cananéia,
Cubatdo, Guaruja, Itanhaém, Itariri, Praia Grande, Registro, Santos e Sao Vicente), Jundiai, Valinhos e Vinhedo, Guarulhos,
Vales (Indaiatuba, Salto e Itu), Guapira (Mogi Guagu e Itapira), Sorocaba e Regido (Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai,
Aracariguama, Aracoiaba da Serra, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bofete, Bom Sucesso de Itararé, Buri, Campina do
Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Cesario Lange, Conchas, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibitina, Ipero,
Itaberd, Itai, Itadca, Itapetininga, Itapeva, Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Paranapanema,
Piedade, Pilar do Sul, Porangaba, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sao Miguel
Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquaritinga, Taquarivai, Tatui, Torre de Pedra, Vargem Grande Paulista e
Votorantim), Jau, Bauru e Regido (Aguas de Santa Barbara, Agudos, Arandu, Arealva, Areiopolis, Avai, Avaré, Bariri, Barra
Bonita, Bauru, Bocaina, Boracéia, Borebi, Botucatu, Cabralia Paulista, Cerqueira César, Dois Corregos, Duartina, Espirito
Santo do Turvo, Fartura, Igaracu do Tieté, Ipaussu, Itapui, Itatinga, Lengois Paulista, Macatuba, Manduri, Mineiros do Tieté,
Oleo, Pardinho, Paulistania, Pederneiras, Piraju, Pirajui, Piratininga, Pratania, Presidente Alves, Sdo Manuel, Sao Pedro do
Turvo, Sarutaid, Taguai, Tejupa e Timburi), Taubaté (Campos do Jordao, Santo Antonio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Sdo
Luis do Paraitinga, Taubaté e Trememb¢), Unicidades (Leme, Pirassununga, Porto Ferreira, Descalvado, Santa Rita do Passa
Quatro ¢ Tambau) e Sao Carlos, além dos Sindicatos de Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino (Professores e
Auxiliares de Administragdo Escolar) de Franca, Lins, Ribeirdo Preto (Cajuru, Ituverava, Jaboticabal, Jardinépolis, Mococa,
Orlandia, Porto Ferreira, Ribeirdo Preto, Sdo Joaquim da Barra, Serrana e Sertdozinho), Aracatuba ¢ Regido (Aracatuba e
Birigui), Dracena e Regido (Dracena, Ouro Verde, Panorama, Paulicéia, Santa Mercedes, Nova Guataporanga, Sao Jodao do Pau
D’Alho, Monte Castelo, Tupi Paulista e Junqueirdpolis) e Presidente Prudente (Adamantina, Alfredo Marcondes, Alvares
Machado, Anhumas, Assis, Caiabu, Caiua, Candido Mota, Cruzalia, Emilianopolis, Estrela do Norte, Euclides da Cunha
Paulista, Flora Rica, Florida Paulista, Florinea, Iepé, Indiana, Inubia Paulista, Irapuru, Jodo Ramalho, Lucélia, Maraba
Paulista, Maracai, Mariapolis, Martindpolis, Mirante do Paranapanema, Nantes, Narandiba, Osvaldo Cruz, Pacaembu,
Palmital, Paraguagu Paulista, Parapua, Pedrinhas Paulista, Piquerobi, Pirapozinho, Platina, Pracinha, Presidente Bernardes,
Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Quatd, Rancharia, Regente Feijo, Ribeirdo dos Indios,
Rindpolis, Rosana, Sagres, Salmourdo, Sandovalina, Santo Anastacio, Santo Expedito, Taciba, Tarabai, Taruma e Teodoro
Sampaio) divulgam o percentual de reajuste salarial, na conformidade do que estabelece o paragrafo 4° da clausula 4 da
Convengdo Coletiva de Trabalho de Trabalho dos Professores e Clausula 5 da Convengdo Coletiva de Trabalho dos Auxiliares
de Administragao Escolar 2011/2012.

INDICE DE REAJUSTE EM MARCO/2012 — A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2012 AS MANTENEDORAS DE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR DEVERAO REAJUSTAR OS SALARIOS DOS PROFESSORES E
AUXILIARES EM 5,30% (CINCO VIRGULA TRINTA POR CENTO), PERCENTUAL ESTE QUE INCIDIRA SOBRE
OS SALARIOS DEVIDOS EM 1° DE MARCO DE 2011, CONFORME O ESTABELECIDO NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO DE 2011/2012.
AUMENTO REAL — EM 1° DE AGOSTO DE 2012 AS MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SUPERIOR DEVERAO ADICIONAR 1,6% (UM VIRGULA SEIS POR CENTO) AOS SALARIOS DEVIDOS EM 1° DE
MARCO DE 2012, A TITULO DE AUMENTO REAL, CONFORME O ESTABELECIDO NO PARAGRAFO 2° DA CLAUSULA
4 (PROFESSORES) E 5 (AUXILIARES) DA CCT 2011/2012.
BASE SALARIAL — A BASE DE CALCULO PARA A DATA-BASE DE 1° DE MARCO DE 2013 SERA CONSTITUIDA PELOS
SALARIOS DEVIDOS EM 1° DE MARCO DE 2011, REAJUSTADOS EM 6,9% (SEIS VIRGULA NOVENTA POR CENTO).
Sao Paulo, 12 de margo de 2012
PROF. HERMES FERREIRA FIGUEIREDO
PRESIDENTE DO SEMESP
PROF. CELSO NAPOLITANO
PRESIDENTE DA FEPESP
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COMUNICADO CONJUNTO N°02/2012
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012 — BOLSAS DE ESTUDO

O SEMESP e a FEPESP, representando os Sindicatos de Professores (SINPRO) de Sao Paulo, ABC (Santo André, Sdo Bernardo do
Campo e Sao Caetano do Sul), Campinas e Regido (Americana, Amparo, Araras, Campinas, Limeira, Moji Mirim, Piracicaba e Santa
Barbara D’Oeste), Osasco e Regido (Barueri, Carapicuiba, Cotia e Osasco), Santos e Regido (Cananéia, Cubatdo, Guaruja, Itanhaém,
Itariri, Praia Grande, Registro, Santos e Sdo Vicente), Jundiai, Valinhos e Vinhedo, Guarulhos, Vales (Indaiatuba, Salto e Itu),
Guapira (Mogi Guagu e Itapira), Sorocaba ¢ Regido (Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aracariguama, Aragoiaba da Serra,
Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bofete, Bom Sucesso de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do
Alto, Cesario Lange, Conchas, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiuna, Ipero, Itabera, Itai, Itaoca, Itapetininga, Itapeva,
Itapirapua Paulista, Itaporanga, Itarar¢, Mairinque, Nova Campina, Paranapanema, Piedade, Pilar do Sul, Porangaba, Quadra,
Ribeira, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai,
Taquaritinga, Taquarivai, Tatui, Torre de Pedra, Vargem Grande Paulista ¢ Votorantim), Jat, Bauru e Regido (Aguas de Santa
Barbara, Agudos, Arandu, Arealva, Areidpolis, Avai, Avaré, Bariri, Barra Bonita, Bauru, Bocaina, Boracéia, Borebi, Botucatu,
Cabralia Paulista, Cerqueira César, Dois Corregos, Duartina, Espirito Santo do Turvo, Fartura, Igaragu do Tieté, Ipaussu, Itapui,
Itatinga, Lencois Paulista, Macatuba, Manduri, Mineiros do Tieté, Oleo, Pardinho, Paulistinia, Pederneiras, Piraju, Pirajui,
Piratininga, Pratania, Presidente Alves, Sao Manuel, S3o Pedro do Turvo, Sarutaid, Taguai, Tejupa e Timburi), Taubaté (Campos do
Jorddo, Santo Antonio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Sdo Luis do Paraitinga, Taubaté e Trememb¢), Unicidades (Leme,
Pirassununga, Porto Ferreira, Descalvado, Santa Rita do Passa Quatro e Tambau) e Sdo Carlos , além dos Sindicatos de
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino (Professores e Auxiliares de Administragdo Escolar) de Franca, Lins, Ribeirdo Preto
(Cajuru, Ituverava, Jaboticabal, Jardindpolis, Mococa, Orlandia, Porto Ferreira, Ribeirdo Preto, Sdo Joaquim da Barra, Serrana e
Sertdozinho), Aragatuba ¢ Regido (Aragatuba e Birigui), Dracena ¢ Regido (Dracena, Ouro Verde, Panorama, Pauliceia, Santa
Mercedes, Nova Guataporanga, Sao Jodo do Pau D’Alho, Monte Castelo, Tupi Paulista e Junqueirdpolis) e Presidente Prudente
(Adamantina, Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Assis, Caiabu, Caiud, Candido Mota, Cruzalia, Emilianopolis,
Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Flora Rica, Florida Paulista, Florinea, Iepé, Indiana, Inubia Paulista, Irapuru, Jodao
Ramalho, Lucélia, Maraba Paulista, Maracai, Mariapolis, Martinopolis, Mirante do Paranapanema, Nantes, Narandiba, Osvaldo
Cruz, Pacaembu, Palmital, Paraguacu Paulista, Parapud, Pedrinhas Paulista, Piquerobi, Pirapozinho, Platina, Pracinha, Presidente
Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Quata, Rancharia, Regente Feijo, Ribeirdo dos Indios,
Rinodpolis, Rosana, Sagres, Salmourdo, Sandovalina, Santo Anastacio, Santo Expedito, Taciba, Tarabai, Taruma e Teodoro Sampaio)
informam e divulgam a nova redacdo da cldusula ‘Bolsas de Estudos” das Convengdes Coletivas de Trabalho dos Professores (14) e
dos Auxiliares de Administragdo Escolar (15), aprovadas pelas respectivas Assembleias, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2012.

Bolsas de estudo
A - Programa de Capacitagdo do PROFESSOR/AUXILIAR

Todo PROFESSOR/AUXILIAR tem direito a bolsa de estudo integral, incluindo matricula, em cursos de graduagdo,
sequenciais e pés-graduacao existentes e administrados pela MANTENEDORA que o emprega, observado o que segue:

1- MANTENEDORA esta obrigada a conceder, no maximo, duas bolsas de estudo, sendo que, nos cursos de graduagdo e
sequenciais, ndo sera possivel que o PROFESSOR/AUXILIAR conclua mais de um curso nessa condigdo.
2. As bolsas de estudo integrais em cursos de pos-graduagdo ou especializacdo existentes e¢ administrados pela
MANTENEDORA sio validas exclusivamente para o PROFESSOR/AUXILIAR, em areas correlatas as disciplinas que o
mesmo ministra na Institui¢do e que visem sua capacitagdo, respeitados os critérios de selecdo exigidos para ingresso no
mesmo e obedecerdo as seguintes condigdes : a) nos cursos stricto sensu ou de especializacdo que fixem um numero maximo
de alunos por turma, sao limitadas em 30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas; b) nos cursos de pds-graduacao lato
sensu ndo havera limites de vagas. Caso a estrutura do curso torne necessaria a limitagdo do niimero de alunos sera observado
o disposto na alinea “a” deste item.

3- O direito as bolsas de estudo passa a vigorar ao término do contrato de experiéncia, cuja duragdo ndo pode exceder de 90
(noventa) dias, conforme paragrafo tnico do artigo 445 da CLT.

4- As bolsas de estudo serdo mantidas quando o PROFESSOR/AUXILIAR estiver licenciado para tratamento de satide ou em
gozo de licenca mediante anuéncia da MANTENEDORA, excetuado o disposto na clausula “Licenca sem Remuneragido”.
5. O PROFESSOR/AUXILIAR que for reprovado no periodo letivo perdera o direito a bolsa de estudo, voltando a gozar do
beneficio quando lograr aprovagao no referido periodo. As disciplinas cursadas em regime de dependéncia serdo de total
responsabilidade do PROFESSOR/AUXILIAR, arcando o mesmo com o seu custo.

B - Programa de Inclusdo, Capacitacao para Filhos, Dependentes Legais ¢ Estudantes O CEBRADE — Centro Brasileiro de
Desenvolvimento do Ensino Superior — tem, como um dos seus objetivos, desenvolver o Programa de Amparo Educativo
Temporario — PAET, concedendo bolsas de estudo em Instituicdes Privadas de Ensino Superior. Os filhos ou dependentes
legais do PROFESSOR/AUXILIAR tém direito a usufruir as gratuidades integrais do PAET, sem qualquer 6nus, nos cursos de
graduacao ou sequenciais existentes ¢ administrados pela MANTENEDORA para a qual o PROFESSOR/AUXILIAR trabalha,
observado o disposto nesta clausula e no “Regulamento do Programa de Capacitagdo”, anexado a presente Convencgao.
Paragrafo primeiro — A MANTENEDORA devera disponibilizar ao CEBRADE, mediante requerimento, bolsas de estudo em



numero suficiente para o atendimento da concessao das gratuidades integrais do PAET nas Institui¢des de Ensino Superior por
ela mantida, para filhos ou dependentes legais dos seus PROFESSORES/AUXILIARES, observada a limitagao de duas bolsas
de estudo por PROFESSOR/AUXILIAR.

Paragrafo segundo — O beneficidrio bolsista, concluinte de curso de graduacdo ou sequencial, ndo podera obter nova
concessao de gratuidade em um desses cursos, na mesma IES.

Paragrafo terceiro — O SEMESP ¢ a FEPESP fiscalizardo o CEBRADE na gestdo do Programa de Amparo Educativo
Temporario para os filhos e dependentes legais dos PROFESSORES/AUXILIARES, na conformidade do estabelecido nesta
clausula e no “Regulamento do Programa de Capacitagdo”.

Paragrafo quarto — Para a concessdo das gratuidades integrais aos filhos e dependentes legais do
PROFESSOR/AUXILIAR, o CEBRADE nao podera fazer qualquer outra exigéncia a ndo ser o comprovante de aprovagao no
processo seletivo da IES administrado pela MANTENEDORA empregadora e a observancia dos preceitos estabelecidos nesta
cladusula e no “Regulamento do Programa de Capacitagdo”.

Paragrafo quinto — Terdo direito a requerer e obter do CEBRADE a concessdo de bolsas integrais de estudo, os
dependentes legais do PROFESSOR/AUXILIAR reconhecidos pela Legislagdo do Imposto de Renda, ou que estejam sob a sua
guarda judicial e vivam sob sua dependéncia econdmica, devidamente comprovada.

Paragrafo sexto — Os filhos do PROFESSOR/AUXILIAR terdo direito a obter do CEBRADE a concessdo de bolsas de
estudo integrais, sem qualquer 6nus, desde que ndo tenham 25 (vinte e cinco) anos completos ou mais na data da efetivagdo da
matricula no curso superior.

Paragrafo sétimo — Caso a MANTENEDORA niao queira participar do Programa de Amparo Educativo Temporario —
PAET, gerenciado pelo CEBRADE, estara obrigada a conceder bolsas de estudo aos PROFESSORES/AUXILIARES que
trabalham nas Institui¢des de Ensino Superior por elas mantidas ou administradas, nas condi¢des e termos estabelecidos nesta
clausula e no Regulamento em anexo.

Paréagrafo oitavo. Além dos casos previstos nesta clausula, a MANTENEDORA podera fornecer outras bolsas de estudos,
cujas condicdes serdo objeto de termo aditivo a ser firmado entre a MANTENEDORA e CEBRADE.

ANE X O I REGULAMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

Procedimentos, normas e disposi¢des complementares que regem a concessdo, pelo CEBRADE, de gratuidade integral aos
filhos ou dependentes legais do PROFESSOR/AUXILIAR, aqui denominados dependentes beneficiarios, nos cursos das
Institui¢des de Ensino Superior mantidas e administradas pela MANTENEDORA, na qual o PROFESSOR/AUXILIAR
trabalha: 1. A instituicdo que queira aderir ao Termo de Convénio PAET de Concessdo de Bolsas de Estudos (ANEXO III)
devera encaminhar ao CEBRADE, o Requerimento de Adesao ao Termo de Convénio (ANEXO II), com pedidos de gratuidade
aos dependentes beneficiarios nos cursos das Instituigdoes de Ensino Superior (IES) mantidas e administradas pela
MANTENEDORA empregadora do PROFESSOR/AUXILIAR, juntamente com o Termo de Convénio PAET (ANEXO III),
preenchidos e assinados eletronicamente, para o seguinte endereco eletronico: convenio.cebrade@semesp.org.br, no periodo
compreendido entre 1° e 30 de margo de 2012.

2. Apds o recebimento do Requerimento de Adesdo com a indicagdo dos bolsistas € do Termo de Convénio PAET, preenchidos
e assinados pela MANTENEDORA, o CEBRADE fard analise da documentagdo e, cumpridos os requisitos, enviara a
MANTENEDORA, em resposta ao e-mail recebido, copia do referido termo assinado eletronicamente.
3. Sempre que houver ingresso de novos bolsistas, a institui¢do devera preencher Termo Aditivo (ANEXO 1V) e enviar ao
CEBRADE, no mesmo endereco eletronico mencionado no item I, para que os bolsistas sejam incluidos no Termo de
Convénio PAET.

4. Caso seja necessario, 0o CEBRADE, com a supervisao do SEMESP e da FEPESP, solicitara ao PROFESSOR/AUXILIAR o
envio de documentacao que comprove a condi¢do do dependente beneficiario, conforme as condigdes estabelecidas no item
“Programa de capacitagdo para filhos ou dependentes legais” da clausula “Bolsas de Estudo” da CCT.
5. As gratuidades integrais serdo mantidas aos dependentes beneficiarios quando o PROFESSOR/AUXILIAR estiver
licenciado para tratamento de satde ou mediante anuéncia da MANTENEDORA, excetuado o disposto na clausula “Licenca
sem Remunera¢do” da CCT.

6. No caso de falecimento do PROFESSOR/AUXILIAR, os dependentes beneficiarios continuardo a usufruir as gratuidades
integrais até o final do curso, arcando tdo somente com as disciplinas cursadas em regime de dependéncia.
7. No caso de dispensa sem justa causa do PROFESSOR/AUXILIAR, os dependentes beneficiarios continuardao a usufruir as
gratuidades integrais até o final do periodo letivo.8. Os dependentes beneficiarios que forem reprovados no periodo letivo
perderao o direito a bolsa de estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograrem aprovacao naquele periodo. As disciplinas
cursadas em regime de dependéncia serdo de total responsabilidade dos dependentes beneficiarios, que deverdo arcar com o
seu custo. Para usufruir as gratuidades integrais dos dependentes beneficiarios, ndo se podera exigir do
PROFESSOR/AUXILIAR pagamento algum, a qualquer titulo, nem mesmo condicionar a concessdo do beneficio a
associag¢ao, sindicalizagdo ou filiagao.

10. O SEMESP e a FEPESP supervisionardo a gestdo do Programa pelo CEBRADE e fiscalizardo a disponibilizagdo das
bolsas de estudo pela MANTENEDORA, em nimero suficiente para o atendimento da concessdo das gratuidades integrais do
PAET nas IES por ela mantida.

Sdo Paulo, 12 de margo de 2012
PROF. HERMES FERREIRA FIGUEIREDO
PRESIDENTE DO SEMESP
PROF. CELSO NAPOLITANO
PRESIDENTE DA FEPESP
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Professor, nao deixe de buscar sua Agenda 2012

A “Agenda do Professor 2012” foi feita especialmente para a organizacdo do professor. Ela
tem como tema as antigas civilizagdes das Américas e contém diversas informagdes e  fotos
sobre estes importantes povos a cada més. A agenda também tem um espaco especifico para
voce colocar seus hordrios de aula, fazer seu planejamento salarial e anota¢des diversas. Além
disso, uma se¢do com importantes orientacdes sobre os direitos e as relagdes de trabalho dos
professores.

Para os professores sindicalizados a agenda ja esta a disposi¢cdo para ser retirada aqui
no sindicato. — Av. Ana Costa, 145, em Santos - Para os demais professores, ao se sindicalizarem receberdo também
este instrumento de organizacio feito especialmente para a categoria. Entao, nao deixe de se sindicalizar. A uniio ¢é
importante para manter a forca do Sindicato. Vamos mudar juntos.

A unido ¢ importante para manter este sindicato forte. E assim, podemos
continuar a lutar pelos direitos da categoria. Professor, nao deixe de se
sindicalizar. O SINPRO Santos esta aqui para apoia-los, Vamos mudar juntos!

ensina. Entre em contato com o SINPRO Santos e denuncie.
Telefone: 3234-1071

SINPRO Santos nas redes sociais

twﬂe%gr Para criar uma maior aproximagao com vocé, professor, criamos uma pagina no
Facebook e uma conta no Twitter. Estes novos meios serdo mais uma ferramenta para

deixé-los atualizados e manter contato com a categoria. Nao deixe de acessar .

faCE bOOk Clique nos links abaixo

Facebook
Twitter

Conveénios

Estetico - Odontopadaiia

Pratese - Endodontia
DDIAT M OGd RO MLFEE

* Tabel de precos do SinproSantos
* Parcelamos o seu Tratamento em até 10 vezes

R.Goids, 119 - Santos - SP Tel: 3235-7475 / 3221-3948

Maysa Gomes Araujo



http://www.twitter.com/sinprosantos
http://www.facebook.com/pages/Sinpro-Santos/279347768786423
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