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Trabalha em duas escolas? Fique atento ao desconto do INSS

Os salarios de maio que comegam a ser pagos na proxima semana virdo reajustados em 6,5% para os
professores e auxiliares de educagao basica e 8% para os professores do Sesi e do Senai.

Por causa do reajuste, quem trabalha em mais de uma escola deve prestar atengdo a contribui¢cdo previdenciaria
para que o desconto somado em todas as fontes ndo exceda o valor maximo, que ¢ de R$ 430,78.

Se a remuneragdo em uma das escolas for igual ou superior a R$ 3.916,20, o INSS deve ser integralmente
descontado sobre esse saldrio. A escola deve informar que faz o recolhimento integral para evitar desconto nas
demais fontes. Entregue a declaracdo em todas as escolas.

Além de ser mais facil de conferir, o desconto em uma unica fonte favorece o trabalhador na hora da
aposentadoria.

Mas se nenhum de seus salarios atingir os R$ 3.916,20, a contribui¢do previdenciaria ¢ feita em todos os
holerites. Para que o célculo seja feito corretamente, vocé deve informar todas as escolas os novos salarios, ja
reajustado.

A forma como o INSS ¢ descontado varia de acordo com os valores dos salarios. Veja aqui como proceder.

JUDICIALIZACAO E PATOLOGIZACAO
DA INFANCIA E JUVENTUDE NA
BAIXADA SANTISTA

Judicializar e Patologizar sdo transformar
questdes de ordem social, educacional,
politica, afetiva em “doencas individuais”.
MNesse processo, que gera sofrimento
psiquico, a crianca ou adolescente sdo
responsabilizados pelos problemas
decorrentes, enquanto governos, autoridades
e profissionais sdo eximidos de suas
responsabilidades.

Esta Audiéncia Publica é uma oportunidade
para reflexdo conjunta, na busca de novas
possibilidades, outros olhares paraos
problemas na drea da educacdo e salde.
Respeitando-se as diferencas e buscando
novas solu¢es paraantigos problemas,
convidamos a todos a contribuir com esse
debate.

DATA: 30/05/2012
HORARIO: 19HO00 : .
LOCAL: Camara Municipal de Santos Leia e ASSlne (o] Mani_festo de

Praca Tenente Mauro Batista Miranda, n. 01, Vila Nova, Santos/SP Langamento do Férum Sobre
Medicalizacao da Educacao e da
Sociedade.

Prefeitura Municipal de Santos — Gabinete Vereador Reinaldo Martins
Realizacdo Conselho Regional de Psicologiade 5.Paulo

Nicleo Baixada Santista do Forum sobre Medicalizagdo da Educacdo e da Sociedade



http://fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=407&moda=006&contexto=&area=
http://crpsp.org.br/medicalizacao/manifesto_forum.aspx
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PEC do Trabalho Escravo é aprovada na Camara dos Deputados

Brasilia A Proposta de Emenda Constitucional 438/2001 foi aprovada por 360 votos em segundo
turno na Camara dos Deputados na noite desta terga-feira, 22. Dos 414 presentes, além dos que se
mostram favoraveis, 29 votaram contra e 25 se abstiveram (confira as posicdes assumidas pelos 513
integrantes da CAmara Federal). Eram necessarios 308 votos favoraveis para a PEC do Trabalho
Escravo avangar.

A vitoria fol comemorada com os parlamentares cantando o Hino Nacional. O texto agora volta
para o Senado por ter sofrido uma alteragdo para inclusdo de propriedades urbanas na votacdo em
primeiro turno, realizada em 2004. Todos os partidos declararam apoio a medida. O PTB
inicialmente se posicionou contra, mas durante a votagdo recuou e mudou a orientacao a bancada. A
medida determina o confisco de propriedades em que for flagrado trabalho escravo e seu
encaminhamento para reforma agraria ou uso social.

Os deputados ligados a Frente Parlamentar da Agricultura, que formam a bancada ruralista,
chegaram a tentar esvaziar o plendrio para evitar o quérum necessario e, assim, derrotar a medida,
mas ndo conseguiram. Apesar de publicamente se posicionarem em favor da lei, os ruralistas
fizeram ressalvas durante todo o tempo e insistiram em cobrar mudangas na defini¢do sobre
escravidao contemporanea.

Os ruralistas querem que a definicdo sobre o crime prevista no Artigo 149 do Codigo Penal seja
revista. Derrotados, devem aumentar a pressao por alteragdes. Apesar das criticas dos opositores, a
defini¢dao atual ¢ considerada adequada nao sé pelas autoridades envolvidas no combate a pratica,
incluindo auditores e procuradores, como também pela sociedade civil. Nos ultimos dias,
representantes da Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU) e da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) declaram apoio ndo s6 a PEC, como também a legislacao atual e declararam que o
Brasil ¢ modelo em repressao ao trabalho escravo.

No inicio da sessdo, o presidente da Camara dos Deputados, Marco Maia (PT-RS) prometeu manter
o acordo feito na primeira tentativa de votacao, nos dias 8 € 9 de maio, que prevé a criagdo de uma
comissao mista de deputados e senadores para discutir o tema e estudar eventuais melhorias no
combate a pratica. A discussdo, no entanto, deve se limitar a como regulamentar o texto aprovado e
nao incluir mudangas no conceito atual de trabalho escravo como pretendem os ruralistas.

Por Daniel Santini

Fonte: Fepesp


http://www.trabalhoescravo.org.br/noticia/62
http://trabalhoescravo.org.br/noticia/52
http://trabalhoescravo.org.br/noticia/52
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O fim do fator previdenciario e o dia seguinte

A Comissao de Seguridade da Camara dos Deputados realizou (15/05) audiéncia publica para discutir o fim do fator
previdencidrio e as alternativas possiveis para acabar com o redutor.

Realizada por iniciativa dos deputados Amauri Teixeira (PT-BA), Arnaldo Faria de S4 (PTB-SP) e Roberto de
Lucena (PV-SP), a sessdo contou com a presenca de Alvaro Solon de Franca, presidente da Anfip - Associago
Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil; Leonardo José Rolim, secretario de Politicas de
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social; Pedro Armengol, diretor executivo da CUT e Marcos
Barroso de Oliveira, advogado e diretor da Casa do Aposentado da Bahia.

Em comum, todos os convidados criticaram o fator previdencidrio e ressaltaram que a conjuntura econdmica e
politica do pais ¢ favoravel a mudanga nas regras. Quanto as alternativas possiveis ao fator previdencidrio, ja nao
houve unanimidade.

Pedro Armengol, da CUT, lembrou que o debate previdencidrio no mundo todo estd centrado no aumento da idade
minima e isso precisa ser evitado no Brasil. Por esse motivo, a CUT defende a chamada formula 85/95, no qual o
trabalhador poderia adiar a sua aposentadoria até que a soma de idade e tempo de contribuicao chegasse a 85 anos
(mulher) ou 95 (homem). Nesse caso, receberia o beneficio integral.

Por duas vezes, o deputado Arnaldo Faria de Sa fez uma provocacao, perguntando se a Central admitiria discutir a
institui¢do de idade minima. Segundo o dirigente, a formula 85/95 € a alternativa para impedir a reintrodugdo do
debate sobre o limite de idade.

O presidente da Anfip também defendeu a férmula 85/95 como uma "possibilidade de negociagcdo” e apelou as
Centrais para que ndo percam a oportunidade de negociar o fim do fator. Em 2008, uma proposta aceita pelo
governo foi inviabilizada depois que algumas centrais e a Cobap, confederacdo dos aposentados, retiraram-se das
negociagdes.

Sélon afirmou que o "fator ndo é uma politica previdenciaria, mas um ajuste fiscal, que ndo respeita os principios
constitucionais da seguridade social - universaliza¢do, equidade e solidariedade". Ele lembrou que a seguridade
tem um superavit de R$ 77 bilhdes, considerando todas as fontes de custeio. Nao fossem as renuncias fiscais, o
superavit excederia os R$ 100 bilhdes.

Para Oliveira, da Casa do Aposentado da Bahia, substituir o fator pela formula 85/95 ¢ "trocar seis por meia duzia”.
Ele ndo propds nenhuma outra alternativa.

A posicao do governo

Mostrando-se favoravel ao fim do fator previdenciario, o representante do governo, Leonardo Rolim, defendeu a sua
substituicdo por uma alternativa que assegure sustentabilidade do sistema no futuro.

Segundo o secretario, a previdéncia urbana tem hoje um superavit de R$ 21 bilhdes, ou R$ 39 bilhdes, considerando
as renuncias fiscais. Mas ¢ preciso pensar num outro modelo de custeio das aposentadorias urbanas por conta da
mudanca na estrutura etaria da populacao.

"O governo entende que o fator é inadequado, mas que ndo pode simplesmente ser extinto. E preciso encontrar
alternativa que cumpra o papel de adiar a aposentadoria, sem reduzir o beneficios"”, atirmou o representante do
Ministério da Previdéncia.

Rolim reconhece que ndo ha ambiente politico para discutir o limite de idade, mas disse que existem outras
possibilidades, como aumento do tempo de contribuigdo, por exemplo.

Sobre a formula 85/95, Rolim afirmou que o governo nao tem "uma posigdo fechada"”, mas deu uma pista: qualquer
que seja a mudanga, ela tem que ser simples, compreensivel para a populagdo. E a seu ver, esse atributo passa longe
da proposta que permite ao trabalhador optar entre o fator ou a formula 85/95.

Fonte: Fepesp
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Salarios de maio serao reajustados em 6,5%

Os salarios na educagdo basica - professores e auxiliares de administragdo escolar - serdo reajustados em 6,5% a
partir de maio. O indice integra a proposta definida nas negociag¢des intersindicais e aprovada nas assembleias
realizadas no Estado, entre os dias 03 e 05 de maio.

No dia 07, foi divulgado um comunicado conjunto informando o indice e os pisos salariais, para assegurar a
aplicagdo imediata do reajuste, principalmente para as escolas que antecipam vale salarial no meio do més.

Reajuste e aumento real 2012 e 2013
A nova Convengdo Coletiva assegura reposi¢ao integral da inflagdo e aumento real nos dois anos: 1,2% em 2012 e
2% em 2013.

Em 2012, o indice totaliza 6,5%. Excepcionalmente neste ano, o percentual sera aplicado a partir de maio (em 2013,
o reajuste vale a partir de margo). Mas atencao! As escolas que deram antecipagdes em marco ou abril ndo poderao
tomar de volta os valores ja pagos.

A nao retroatividade do reajuste de 2012 foi o acordo possivel para assegurar aumento real em valores maiores ao
que as escolas defenderam durante toda a negociagdo. A diferenga de margo e abril serd compensada em parte pelo
aumento da PLR e em parte pelo ganho real, definitivamente incorporado aos salarios.

- Confira aqui como calcular o reajuste e os pisos salariais

PLR aumenta para 24%

A Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) sobe de 21% para 24%, em 2012 e 2013. A escola que ndo pagar,
deve acrescentar ao reajuste mais 2%. E possivel que o ganho seja um pouco maior, caso o Congresso aprove a
isencdo de imposto de renda na PLR. (veja mais)

Clausulas sociais
Algumas clausulas sociais terdo a redacdo alterada. Entre elas, a que disciplina o pedido de demissao no final do ano
letivo, assegurando ao professor o recebimento do recesso. Confira abaixo todas as mudangas.

Veja no quadro abaixo as principais mudangas.

G - Dois anos, de 12 de marco de 2012 a 28 de fevereiro de 2014.
Convencao
Reajuste em 6,5% a partir de 12 de maio de 2012
2012 (reposicdo integral da inflagdo + 1,2% de aumento real)
Reajuste em reposicdo integral da inflagdo + 2% de aumento real
2013 a partir de 12 de marco de 2013
Participacao 24%
nos Lucros em 2012 e em 2013



http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=2062&moda=004&contexto=&area=
http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=2073&moda=016&contexto=&area=001
http://fepesp.org.br/Admin/Anexos/anexo_285.pdf

A proposta prevé a renovacao das clausulas, com algumas mudancas:

A discriminacdo da carga hordria semanal no holerite passa a

Holerites ser obrigatéria também para os professores mensalistas de
professores educacdo infantil a 5° ano.

A mudanca & importante para o controle das horas exiras.

A proposta amplia o prazo para o professor pedir demissdo no

final do ano & garantir o saldrie até 20 de janeiro.

Atvalmente, o professor fem que pedir demissdo nos sete dias
Pedido de

demissio no final
do ano letivo

professores

que antecedem o recesso. A redacdo proposta refere-se
simplesmente 4 comunicacde “ne final do ano letive” sem
definir prazo.

Essa clauvsula & muite importante para proteger professores
contra escolas gue ainda resistem em pagar o recesso para
guem pede demissdo.

Bolsa de estudo

professores [ auxiliares

InclusGo de novo paragrafo para tornar mais claro que as bolsas

se limitam @ anvidade escolar, inclusive matricula.

Se itens como alimentacdo, apostilas ouv material escolar
eshtiverem incluidos no valor da anuvidade (ou mensalidade), os
filhos dos professores e auxiliares terdo direito, sem nenhum

anus.

Garantia
semestral de
salarios

professores

A proposta altera o tempeo minimo de servico para o professor ter
direite & Garanfia Semestral de Saldrios. © requisito passa a ser
de 18 meses para todos (atualmente, esse tempo varia entre 12 a
23 meses de servico, dependende da data de admissde de
professor).

Indenizacao
proporcional por
tempo de servico -
2 dias por ano

professores / auxiliores

Supressdo da clauvsvla em virtude da Lei 12.5046, de outubro de
2011, gue criow o aviso prévio proporcional por tempo de servico
de 3 dias/ano trabalhado.

Fonte: Fepesp
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Professor: nao deixe de buscar sua Agenda 2012

A “Agenda do Professor 2012” foi feita especialmente para a organizagdo do professor. Ela tem
como tema as antigas civilizagdes das Américas e contém diversas informagdes e fotos sobre estes
importantes povos a cada més. A agenda também tem um espacgo especifico para vocé colocar seus
horarios de aula, fazer seu planejamento salarial e anotagdes diversas. Além disso, uma se¢do com
importantes orientagdes sobre os direitos e as relagdes de trabalho dos professores.

Para os professores sindicalizados a agenda ja esta a disposicdo para ser retirada aqui no
sindicato. — Av. Ana Costa, 145, em Santos - Para os demais professores, ao se sindicalizarem
receberio também este instrumento de organizacdo feito especialmente para a categoria.
Entio, ndo deixe de se sindicalizar. A uniio ¢ importante para manter a forca do Sindicato.
Vamos mudar juntos.

.. SINDICALIZE-SE

A unido ¢ importante para manter este sindicato forte. E assim, podemos
continuar a lutar pelos direitos da categoria. Professor, ndo deixe de se
sindicalizar. O SINPRO Santos estd aqui para apoid-los, Vamos mudar
juntos!

DENUNCIA

Professor, ndo deixe passar nenhuma irregularidade na instituicdo em que vocé ensina.
Entre em contato com o SINPRO Santos e denuncie.  Telefone: 3234-1071

SINPRO Santos nas redes sociais

cwiteer Para criar uma maior aproximag¢ao com vocé, professor, criamos uma pagina no Facebook e
uma conta no Twitter. Estes novos meios serdo mais uma ferramenta para deixa-los
atualizados e manter contato com a categoria. Nao deixe de acessar.

facebook

Clique nos links abaixo
Facebook
Twitter

Conveénios

Estetica - Odonfopedatia

Pratese - Endodontia
[ LIt D ML

*Tabela de precos do SinproSantos
* Parcelamos o seu Tratamento em até 10 vezes

R. Goids, 119 - Santos - SP Tel: 3235-7475 / 3221-3948

Maysa Gomes Araujo



http://www.twitter.com/sinprosantos
http://www.facebook.com/pages/Sinpro-Santos/279347768786423
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