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Boletim do Professor

Hoje é dia de pagamento

Os salarios devem ser pagos até o 5° dia Gtil do més. Caso esse dia coincida com sabado, 0 pagamento deve
ser antecipado, a menos que a escola consiga disponibiliza-lo no 5° dia, em dinheiro ou crédito em conta
bancéaria do professor. Lembramos que o sabado é dia util e, portanto, é contado para efeito do dia correto do
pagamento dos salarios.

Se 0 pagamento for feito com cheque (o cheque deve ser da escola, ndo aceite cheque de terceiros). A escola
ndo podera cruza-lo e tera de garantir seu desconto no mesmo dia. A agéncia bancaria deve situar-se nas
proximidades da escola. O cheque deve ser entregue em horario de funcionamento do banco e o professor
podera sair para desconta-lo durante a jornada de trabalho.

E devida multa diaria, paga ao professor, em caso de atraso dos saléarios. O valor é calculado sobre o salario:
0,3% na educacdo basica, 1/50 no ensino superior e 1/30 no Sesi e Senai. Veja a Instrucdo Normativa que
regulamenta o pagamento no 5° dia util:

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 7 DE NOVEMBRO DE 1989

DispGe sobre o prazo para o pagamento do salario.

O Secretario de Relacdes do Trabalho, no uso de suas atribui¢bes legais e, considerando que o pagamento
mensal dos saléarios deve ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido, nos
termos do § 1° do art. 459 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a redacdo dada pela Lei n°. 7.855, de
24 de outubro de 1989;

Considerando que o pagamento dos salarios deve ser efetuado em dia util e no local de trabalho, dentro do
horario do servigo ou imediatamente ap6s o encerramento deste, conforme o art. 465 da CLT;

Considerando o disposto na Portaria Ministerial n°. 3.281, de 7 de dezembro de 1984 (DOU de 12- 12-84) e,
considerando que o sabado é dia util:

Resolve:

1. Para efeito de orientacdo quanto ao prazo para o pagamento dos salarios as Delegacias Regionais do
Trabalho deverdo observar o seguinte:

| — na contagem dos dias sera incluido o sdbado, excluindo-se o domingo e o feriado, inclusive o municipal,

Il — quando o empregador utilizar o sistema bancério para o pagamento dos salarios, os valores deverdo estar
a disposicdo do empregado, o mais tardar, até o quinto dia dtil;
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Il — quando o pagamento for efetuado através de cheque, deve ser assegurado ao empregado:

a) horério que permita o desconto imediato do cheque;

b) transporte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija a utilizagdo do mesmo.

IV — o0 pagamento estipulado por quinzena ou semana, deve ser efetuado, até o quinto dia apds o vencimento;

V — constatada a inobservancia das disposi¢cGes contidas nesta instrucdo caberd ao Fiscal do Trabalho a
lavratura de auto de infragdo conforme Emenda n° 0363, que passa a ter a seguinte redacdo, mantida a
Emenda n.° 0364:

EMENDA 0363 — Né&o efetuar o pagamento mensal dos salarios até o quinto dia util subsequente ao vencido
(8 1°do art. 459 da CLT).

Novo ementario foi aprovado pela Portaria n.° 32, de 22 de novembro de 2002, sendo atualmente assim
numerada e descrita: “001398-6 — Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
0 pagamento integral do salario mensal devido ao empregado (art. 459, 8 1° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho).” Ou “001145-2 — Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento do salario relativo ao repouso semanal remunerado, computadas as horas extraordinarias

habitualmente prestadas (art. 459, § 1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho).” (Vide notas das respectivas
ementas no ementario atual)

2. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

ORLANDO DA SILVA VILA NOVA DOU de 13-11-1989.

Hora-tecnologica: discussao

é adiada para 18/09

A comissdo intersindical que sera instalada deve discutir e propor parametros de remuneracao pelo trabalho
que foi adicionado a atividade docente em razdo das novas tecnologias.

Esse trabalho ja é realizado, mas o professor ainda ndo é remunerado.
A comissdo intersindical deve propor alternativas que poderdo ser introduzidas na Convencgédo Coletiva de

Trabalho. A alternativa dos sindicatos € discutir na Justica o sobre trabalho decorrente das novas exigéncias
criadas.

Fonte: FEPESP
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Confira seu holerite e aprenda

a calcular seu salario

Sao frequentes as duvidas apresentadas pelos professores sobre seus salarios. Qualquer desatencdo pode gerar
muitos prejuizos. Muitas vezes o desconhecimento encobre pequenas irregularidades que as escolas
intencionalmente ou ndo, deixam de cumprir com a legislacéo vigente. Portanto, ATENCAQ!

Como calcular o salario

Salario base

Calcule o salario-base da seguinte maneira: multiplique o nimero de aulas semanais por 4,5 semanas. O
resultado encontrado € o total de aulas que deve ser multiplicado pelo valor hora-aula.

Adicional de hora-atividade

A hora-atividade é um adicional de 5% destinado exclusivamente ao pagamento do trabalho do professor na
preparacdo de aulas e correcdo de provas. Para calcular, multiplique o salario-base pelo percentual de hora-
atividade. O adicional estd previsto nas convencdes e acordos coletivos e deve ser pago também no 13°
salario, nas férias e no recesso.

Descanso Semanal Remunerado

Corresponde a 1/6 sobre a remuneracao total, ou seja, deve ser calculado sobre a soma do salario-base, da
hora-atividade, das horas extras e demais adicionais.

A discriminacdo do DSR no holerite é obrigatdria, exceto para professores mensalistas de educacdo infantil
até a 42 série do ensino fundamental.

Veja abaixo modelo de holerite

nome do professor nome do professor
numero de horas semanaﬁsl» nome da escola funcdo CNPJ numero de horas-aul_a}; nome da escola fun¢ao CNPJ
cod. | desericio valor desconto cod. [ desericao valor desconto
salario base - saldrio base —]
| salario mensal |~ 22 82,5 2 R _1-salario base =10 585,00
(DSR incluso) = silde, = Nimero de aulas semanais X 4,5 ——— cal b ;
- hora-atividade semanas X valor hora-aula .- hora-atividade
hora-atividade hora-atividade| =~ DSR
salario base x 0,05 hora extra (50%) | -~ 3 2,57 salario base x 0,05 /| hora extra (50%) > 3 66
INSS . o Descanso Semanal INSS .
IRFE Remunerado (DSR) IRFF
; (salario base + hora atividade)/6
saldrio familia saldrio familia
nameros de horas total bruto 749 19 684,39 nameros de ho[as’/ total bruto 71734
extraordindrias - extraordindrias -
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NOVIDADES

Professor, nao deixe de buscar sua Agenda 2012

A agenda tem um espaco especifico para vocé colocar seus horarios de aula, fazer seu
planejamento salarial e anotacdes diversas. Além disso, uma secdo com importantes
orientacdes sobre os direitos e as relacGes de trabalho dos professores. Para o0s
professores sindicalizados a agenda ja esta a disposicao para ser retirada aqui no
sindicato. — Av. Ana Costa, 145, em Santos - Para os demais professores, ao se
sindicalizarem receberdo também este instrumento de organizacdo feito
especialmente para a categoria. Entdo, ndo deixe de se sindicalizar. A unido é
importante para manter a forca do Sindicato. Vamos mudar juntos.

SINDICALIZE-SE

A unido é importante para manter este sindicato forte. E assim, podemos continuar a
lutar pelos direitos da categoria. Professor, ndo deixe de se sindicalizar. O SINPRO
Santos esta aqui para apoia-los.

DENUNCIA

Professor, ndo deixe passar nenhuma irregularidade na instituicdo em que vocé ensina.
Entre em contato com o SINPRO Santos e denuncie. Telefone: 3234-1071

SINPRO SANTOS NAS REDES SOCIAIS

Para criar uma maior aproximagdo com vocé, professor, criamos uma pagina no
Facebook e uma conta no Twitter. Estes novos meios serdo mais uma ferramenta para
deixa-los atualizados e manter contato com a categoria. Ndo deixe de acessar.
Facebook e Twitter

NOVIDADES

Estética - Odantopadatia
Pratese - Endodantia
R0 3¢ 5t

Maysa Gomes Araujo

*Tabela de precos do SinproSantos
* Parcelamos o seu Tratamento em até 10 vezes

R. Goids, 119 - Santos - SP Tel: 3235-7475 / 3221-3948
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Cursos de Tecnologias Digitais para Educacadores
Até 35% de desconto para associados do SinPro-Santos!

(11) 2937-5111 www.easas.blog.br
(13) 3301-2442 www.easas.com.br
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