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Professores do Ensino Superior dao a
largada para a Campanha Salarial 2013

Em assembleia realizada no ultimo dia 5, na sede do Sindicato dos Professores de Santos, conforme Edital e
convocagédo realizada em nosso site e boletins eletronicos, os Professores do Ensino Superior voltaram a
discutir a Pauta de Reivindicacdes para a Campanha Salarial de 2013, a sustentacéo financeira do Sindicato e
a Contribuicdo Assistencial.

Apos diversas consultas e conversas com os professores nas Instituicdes, o trabalho realizado em excesso fora
da sala de aula foi o principal tema tratado na Assembleia. A necessidade urgente de uma remuneracao pelo
trabalho executado nas plataformas de interatividades, de ensino a distancia, implantadas pelas institui¢cdes de
Ensino Superior, bem como, o trabalho de acompanhamento, esclarecimento de ddvidas, correcdo de
atividades, exercicios e demais contatos nas redes sociais com o0s alunos, foi a principal reivindicagdo dos
professores.

A chamada remuneracdo da Hora Tecnoldgica, ndo significa um posicionamento da categoria contra as novas
formas de interacdo e de ensino aprendizagem. Os professores entenderam e manifestaram seu apoio aos
avancos na educacdao, no entanto, com a devida remuneracao pelo trabalho realizado.

Aproveitaram para deliberar sobre os demais itens a serem reivindicados pela categoria, assim como a
recomposicado das perdas resultantes da inflagdo, aumento real, manutencdo e aperfeicoamento das demais
clausulas da atual convencdo coletiva de trabalho, além das demais propostas discutidas pelos companheiros
professores dos Sindicatos do Estado representados pela Fepesp.

A sustentacdo financeira do Sindicato e a importancia da Contribuicdo Assistencial para as lutas a serem
travadas pela entidade e pela categoria no ano de 2013 foram discutidas e devidamente aprovadas com a
ressalva de que o Sindicato, através do site e boletins eletronicos, divulgue as condic¢des de desconto de 5%,
0s prazos de oposicdo e as demais obrigacdes estabelecidas pelo Ministério Publico.

Acompanhe as noticias da Campanha Salarial de 2013, compareca as assembleias para as discussdes e
deliberacbes sobre os interesses da categoria, sindicalize-se e denuncie qualquer desrespeito aos nossos
direitos.

Sindicato dos Professores de Santos
Mudar Juntos
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Sindicatos debatem acoes na Educacao Infantil

A realidade dos docentes da Educacao Infantil e as a¢cdes dos sindicatos em sua defesa foram discutidas em
27/11, durante encontro promovido pela Fepesp.

A Fepesp preparou uma cartilha aos participantes, destacando a legislacdo sobre o assunto, as orientacdes do
MEC sobre os convénios entre prefeituras e escolas privadas, além de artigos e analises sobre a Educacéao
Infantil no Brasil.

As condicdes de trabalho dentro das escolas e creches conveniadas com as diversas prefeituras foi destaque no
evento. Muitas vezes estas empresas empurram a responsabilidade sobre os problemas para os prefeitos e
evitam reconhecer a atividade docente dando varios outros nomes para a funcéo.

As realidades em cidades como Guarulhos, Campinas, Rio Preto, Osasco, Santos e Sdo Paulo foram
apresentadas pelos sindicatos. Eles relataram as estratégias que tém usado para defender os professores e
sugeriram caminhos a serem seguidos.

Os docentes que atuam nessas escolas ndo sao servidores publicos. Por isto, muitos ndo tém um sindicato que
os defenda e ndo conhecem seus direitos. "Outra tarefa nossa é conseguir informagdes da prefeitura sobre o
modelo de convénio estabelecido com as escolas", lembrou Conceic¢éo Fornasari, diretora do Sinpro Campinas
e da Fepesp.

O numero de escolas e creches conveniadas as prefeituras, em comparacdo com a rede publica municipal
chama a atenc¢éo dos professores. "Como o investimento per capita € menor nessas ‘parcerias’, a tendéncia € o
governos municipais procurarem cada vez mais esse formato", analisa Andrea Souza, presidente do Sinpro
Guarulhos.

Entre as decisdes do encontro, estd a de que os sindicatos devem visitar cursos de licenciatura e Pedagogia
para conversar com os alunos. Nessas visitas, os futuros docentes conheceriam um pouco sobre a entidade,
receberiam informativos sobre os direitos e trocariam ideias com os professores de cada sindicato.

As entidades também manterdo a cobranga sobre as escolas ndo conveniadas, que devem respeitar a
Convencdo Coletiva de Trabalho da Educagéo Baésica.

Fonte: FEPESP
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Como pedir demissao no final do ano
letivo sem perder o recesso

Se estiver pensando em pedir demissdo, espere dezembro. As Convengbes Coletivas dos professores de
educacdo bésica e do ensino superior disciplinam o pedido de demissdo no final do ano letivo para que o
professor tenha garantido o recesso.

Para tanto, duas condic¢des sdo necessarias:
a) ademissdo deve ser formalizada no final do ano letivo, até o dia que antecede o inicio do recesso. N&o

h& uma data especifica, mas nds sugerimos qualquer dia de dezembro;
b) b) trabalhar até o encerramento das atividades letivas.

N&o se esqueca de sempre comunicar a demissdo por escrito, em duas vias. Guarde uma copia protocolada
pela escola.

Use o modelo de carta de demissdo que estdo nos links abaixo. Neles, vocé também encontra informacGes
complementares para cada segmento da categoria.

Professores de educacdo basica

Professores de ensino superior

Professores do Sesi e do Senai

Fonte: FEPESP

Audiéncia Puablica por

respeilto aos Professores

O objetivo da Audiéncia Publica é discutir a
educacdo, apressar os Projetos de Lei que tramitam Audiéncia Publica

desde 2009 6269 / 2009 + 191 / 2009 + 251 / 2009. -y aita anc rafaccr
Por respeito aos professores

Programa Nacional de Prevencéo a violéncia contra qwg A o Lo Pl W O o
Professores, prestacéo jurisdicional e monitoramento DIA 07/12/1@9 AS 18:30 T
de ocorréncias de violéncia escolar. CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS I

(ANTIGO CASTELINHO DOS BOMBEIROS)
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A audiéncia acontecera no dia 07 de dezembro as €
18h30 na Camara Municipal de Santos (antigo I
castelinho dos Bombeiros), localizado na Praga Objetivo: discutir educagao, apressar os Projetos de Lei que tramitam desde

Tenente Mauro Batista Miranda, 01 - Vila Nova - 20096269/2009 +191/2009 + 251/2009. P
Santos. Programa Nacional de Prevencao a violéncia contra Professores, prestacao E

jurisdicional e monitoramento de ocorréncias de violéncia escolar

Participe!
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http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=1348&moda=004&contexto=&area=
http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=1349&moda=004&contexto=&area=
http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=1350&moda=004&contexto=&area=
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Deputados frustram

trabalhadores mais uma vez

Virou po a esperanca de a Camara votar ainda este ano mudancas no fator previdenciario. O projeto de lei
(PL) 3299 tinha sido incluido na pauta do dia 20/11, mas a votacdo acabou adiada por falta de acordo com o
governo.

Na melhor das hipoteses, o fator s6 volta a ser discutido em margo de 2013. O destino foi selado em 04/12,
numa reunido do presidente da Camara, deputado Marco Maia (PT/RS), com liderancas partidarias. Ficou
acertada a criagdo de uma comissdo de 28 deputados para apresentar uma nova proposta ao redutor.

As perspectivas ndo sdo 14 muito animadoras. O governo Dilma ndo demonstra vontade politica e nem
assumiu compromisso para negociar uma solucéo.

Para complicar, as centrais sindicais ndo tém conseguido articular uma acdo unitaria por divergirem em
relacdo ao fator - algumas exigem o seu fim e outras se dispdem a negociar um meio termo.

Andreé Luis dos Santos, da equipe técnica do Diap, acrescenta ainda um outro complicador: a eleicdo do novo
presidente da Camara, que tem um papel decisivo para um projeto de lei avancar ou ndo. A mesa diretora sera
eleita em fevereiro, no inicio da legislatura. "N&ao se sabe ainda quem sera escolhido para os proximos dois
anos e se ele estara comprometido com a votacdo do PL 3299", afirmou André.

O fato € que a criacdo dessa comissdo parece ter sido uma saida incapaz de esconder mais uma tentativa
fracassada de dar uma solucéo definitiva ao fator previdenciario. Afinal, se ndo quiser enfrentar um problema,
crie uma comissao para discuti-lo.

Fonte: FEPESP

A busca de um ensino de

qualidade e da valorizacdao de quem
trabalha com a educacao

€ uma atitude coletiva.
Vamos seguir juntos neste

caminho em 2013.

Boas Festas!
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Professor, nao deixe de buscar sua Agenda 2013

A agenda é feita por professores e para professores, tem a cara da nossa categoria do
comeco ao fim. Aléem do caderno de uso diério, hd a sessdo de Direitos, um guia
indispensavel para professores de Educacéo Bésica e Ensino Superior. S&o dezessete
temas, com orientagdes e dicas que vdo desde a admissdo do professor até a sua saida
do local em que leciona. Para os professores sindicalizados a agenda jé esta a
disposi¢édo para ser retirada aqui no sindicato. — Av. Ana Costa, 145, em Santos -
Para os demais professores, ao se sindicalizarem receberdo também este
instrumento de organizacdo feito especialmente para a categoria. Entdo, ndo
deixe de se sindicalizar. A unido é importante para manter a forca do Sindicato.
Vamos mudar iuntos.

SINDICALIZE-SE

A unido é importante para manter este sindicato forte. E assim, podemos continuar a
lutar pelos direitos da categoria. Professor, ndo deixe de se sindicalizar. O SINPRO
Santos esta aqui para apoia-los. Entre em nosso site e sindicalize-se!

DENUNCIA

Professor, ndo deixe passar nenhuma irregularidade na instituicdo em que vocé ensina.
Entre em contato com o SINPRO Santos e denuncie pelo site ou telefone: 3234-1071

SINPRO SANTOS NAS REDES SOCIAIS

Para criar uma maior aproximacdo com vocé, professor, criamos uma pagina no
Facebook e uma conta no Twitter. Estes novos meios serdo mais uma ferramenta para
deixa-los atualizados e manter contato com a categoria. Ndo deixe de acessar.
Facebook e Twitter

NOVIDADES

-ASAS

Cursos de Tecnologias Digitais para Educacadores
Até 35% de desconto para associados do SinPro-Santos!

(11) 2937-5111 www.easas.blog.br
(13) 3301-2442 www.easas.com.br
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Mural de recados no site do Sinpro Santos

Este espaco é destinado aos professores da Rede
Privada para que sejam registradas denuncias de
quaisquer atos de violéncia sofridos em sala de aula
ou no interior da escola.

Compartilhe conosco!



http://sinprosantos.org.br/site/index.php/sindicalize-se.html
http://sinprosantos.org.br/site/index.php/denuncias.html
http://www.facebook.com/sinpro.santos?ref=tn_tnmn
https://www.facebook.com/pages/Sinpro-Santos/279347768786423
http://twitter.com/#!/sinprosantos
http://www.sinprosantos.org.br/site/index.php/mural.html

