EDICAO 51 21 DE DEZEMBRO DE 2012

SINPRQ,

SINPRO SANTOS EM FERIAS COLETIVAS

O SINPRO SANTOS estara fechado no periodo de 24/12/2012 a 13/01/2013, devido
as férias coletivas.

Qualquer duvida escreva para sinprosantos@sinprosantos.org.br

As homologacoes poderao ser agendadas a partir do dia 14 de janeiro de 2013, pelo
telefone (13) 3234-1071 ou pessoalmente em nossa sede.

O SINPRO SANTOS deseja a todos um Feliz Natal e um prospero Ano Novo.



mailto:sinprosantos@sinprosantos.org.br
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Recesso é direito garantido

nas Convencgoes Coletiva

O recesso nao ¢ concedido por liberalidade das institui¢cbes de ensino, nem esta previsto na CLT. Ele esta garantido
nas Convengdes Coletivas de Trabalho, que tém forca de lei. Por esse motivo, é um direito exclusivo dos
professores de educacdo basica e de ensino superior que lecionam na rede privada do Estado de Sdo Paulo.

1. O que é o recesso dos professores ou recesso escolar?

O recesso € uma licenca remunerada de no minimo trinta dias, durante os quais o professor ndo pode ser
convocado para trabalhar. Ele é obrigatério e gozado, em geral, entre dezembro e janeiro.

2. Onde esta prevista a obrigatoriedade do recesso?

Nas Convencgdes Coletivas de Trabalho (art. 43, na educacdo basica; art. 42 no ensino superior) e Acordos
Coletivos (art. 23 no SESI e art. 23 no SENAI, inclusive SENAI Superior ).

3. Os trinta dias de recesso podem ser divididos?

Na educacéo basica, os trinta dias sdo ininterruptos. No ensino superior, o recesso pode ser dividido, desde que se
garanta pelo menos vinte dias corridos em janeiro de 2013. Os dez dias restantes devem ser concedidos até
fevereiro de 2013, a ndo ser que eles ja tenham sido gozados entre marco e dezembro de 2012, com registro
obrigatério no calendario escolar de 2012. No Sesi e Senai 0 recesso é dividido ha tempos, a maior parte é
concedida em julho e o restante no final de dezembro, antes das férias coletivas. O periodo de recesso tem que
constar do calendario escolar, entregue aos professores no final do ano letivo, por forca do Acordo Coletivo de
Trabalho.

4. Os trinta dias de recesso devem ser gozados em janeiro ?

N&o necessariamente. Em geral, o recesso € gozado entre dezembro e janeiro, porque julho é o més de férias
coletivas da categoria. O importante mesmo € que sejam garantidos os trinta dias de descanso, que ndo podem de
maneira alguma coincidir com o periodo de férias.

5. Qual a diferenca entre férias coletivas e recesso?

As férias estdo previstas na Constituicdo e na CLT e sdo direito de todos os trabalhadores. O recesso de 30 dias
esta garantido nas Convencgdes Coletivas e, portanto, € um direito exclusivo dos professores da rede privada no
Estado de S&o Paulo. O recesso precisa ser renegociado a cada data base. As férias sdo pagas antecipadamente
junto com o adicional de 1/3, ao contrario do recesso (veja questdo 6).

6. Como o recesso deve ser pago?

O recesso € pago como um salario normal, na data habitual de pagamento (no maximo até o 5° dia atil do més
subsequente).

7. As escolas podem exigir trabalho dos professores durante o recesso?
N&o. Nenhum professor pode ser convocado para o trabalho durante o recesso.

8. Professor demitido no final do ano letivo tem direito a receber o0 recesso?
Sim. Quem for demitido a partir do dia 16 de outubro deve receber até o dia 20 de janeiro de 2013 (18, no ensino
superior), respeitados, no minimo os trinta dias de recesso.

9. Professor que pede demissdo no final do ano letivo tem direito a receber o recesso?
Sim. O direito ao recesso para quem pede demissdo também esta regulamentado nas Convencdes Coletivas. Veja
aqui

Fonte: FEPESP



http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=940&moda=007&contexto=&area=001
http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=1040&moda=007&contexto=&area=002
http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=1084&moda=007&contexto=&area=003
http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=1148&moda=007&contexto=&area=003
http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=1577&moda=007&contexto=&area=002
http://fepesp.org.br/noticia_destaque.asp?id=1880
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Demissao sem justa causa:

qual o prazo para a comunicag¢ao?

A Garantia Semestral de Salarios fixa os prazos de comunicacdo da dispensa sem justa causa. Ela é um direito
assegurado nas Convencdes Coletivas dos professores de ensino superior e educacdo basica e Acordos Coletivos do
SESI e SENAI (veja links abaixo)

No final do ano letivo, o professor deve ser avisado até o dia que antecede o inicio do recesso escolar e aviso prévio
deve ser indenizado. No SESI, os professores devem ser comunicados até o dia 18/12 e no SENAI, inclusive o superior,

dia 17/12.

Essas condices se aplicam inclusive quando a demissdo decorrer de mudanga na grade curricular que provogue
supresséo de disciplina e/ou fechamento de turma.

Garantia Semestral de Salarios

Educacéo basica - clausula 33

e Ensino superior: clausula 20

e SESI - clausula 47

e SENAI - cldusula 47

e SENAI Superior - clausula 46

Veja aqui orientac6es para quem quer pedir demisséo no final do ano.

Fonte: FEPESP

qualidade e da valorizacdao de quem

A busca de um ensino de

trabalha com a educacao
é uma atitude coletiva.
Vamos seguir juntos neste

caminho em 2013.

Boas Festas!



http://fepesp.org.br/noticias.asp?id=307
http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=929&moda=007&contexto=&area=001
http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=1018&moda=007&contexto=&area=002
http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=1109&moda=007&contexto=&area=003
http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=1171&moda=007&contexto=&area=003
http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=1603&moda=007&contexto=&area=002
http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=1880&moda=004&contexto=&area=
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NOVIDADES

Professor, nao deixe de buscar sua Agenda 2013

A agenda é feita por professores e para professores, tem a cara da nossa categoria do
comeco ao fim. Alem do caderno de uso diério, hd a sessdo de Direitos, um guia
indispensavel para professores de Educacéo Bésica e Ensino Superior. S&o dezessete
temas, com orientagdes e dicas que vdo desde a admissdo do professor até a sua saida
do local em que leciona. Para os professores sindicalizados a agenda jé esta a
disposi¢édo para ser retirada aqui no sindicato. — Av. Ana Costa, 145, em Santos -
Para os demais professores, ao se sindicalizarem receberdo também este
instrumento de organizacdo feito especialmente para a categoria. Entdo, ndo
deixe de se sindicalizar. A unido é importante para manter a forca do Sindicato.
Vamos mudar iuntos.

SINDICALIZE-SE

A unido é importante para manter este sindicato forte. E assim, podemos continuar a
lutar pelos direitos da categoria. Professor, ndo deixe de se sindicalizar. O SINPRO
Santos esta aqui para apoia-los. Entre em nosso site e sindicalize-se!

DENUNCIA

Professor, ndo deixe passar nenhuma irregularidade na instituicdo em que vocé ensina.
Entre em contato com o SINPRO Santos e denuncie pelo site ou telefone: 3234-1071

SINPRO SANTOS NAS REDES SOCIAIS

e el U e v

Para criar uma maior aproximacdo com vocé, professor, criamos uma pagina no
Facebook e uma conta no Twitter. Estes novos meios serdo mais uma ferramenta para
deixa-los atualizados e manter contato com a categoria. Ndo deixe de acessar.

faCEbOOk Facebook e Twitter

-ASas

Cursos de Tecnologias Digitais para Educacadores
Até 35% de desconto para associados do SinPro-Santos!

(11) 2937-5111 www.easas.blog.br
(13) 3301-2442 www.easas.com.br

l%ka no Pf@%%ﬁ%@f Mural de recados no site do Sinpro Santos

= = 2 o Este espaco é destinado aos professores da Rede
Privada para que sejam registradas denuncias de
quaisquer atos de violéncia sofridos em sala de aula
ou no interior da escola.

Compartilhe conosco!



http://sinprosantos.org.br/site/index.php/sindicalize-se.html
http://sinprosantos.org.br/site/index.php/denuncias.html
http://www.facebook.com/sinpro.santos?ref=tn_tnmn
https://www.facebook.com/pages/Sinpro-Santos/279347768786423
http://twitter.com/#!/sinprosantos
http://www.sinprosantos.org.br/site/index.php/mural.html

