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O

Comecara o ano em uma nova Escola?

Fique atento ao prazo de registro

Os professores que comecarem suas atividades em uma nova escola em 2013 devem atentar a
data em que a instituicdo de ensino o registrara em carteira. De acordo com o as Convengoes
Coletivas Vigentes (Clausula 22, Paragrafo Quarto na Educacdo Basica e Clausula 20,
Paragrafo Quinto no Ensino Superior), os docentes devem ser registrados a partir do inicio das
atividades na  escola incluindo o  periodo de planejamento  escolar.

Caso a escola ndo cumpra o que esta acordado na Convencdo Coletiva estd sujeita ao
pagamento em dobro dos dias trabalhados sem registro durante o referido planejamento.

Figue de olho!

Fonte: SINPRO-SP

Recesso Escolar: um direito dos professores

O recesso é um direito garantido pelas convengdes e acordos coletivos de trabalho. E
obrigatorio e tem duracdo de 30 dias. Nesse periodo nenhum professor pode ser convocado
para trabalhar.

Confira as clausulas sobre o recesso:

Educacéo basica | Ensino superior | Sesi | Senai

Fonte: SINPRO-SP



http://www.sinprosp.org.br/convencoes_acordos.asp?id=72&cl=22
http://www.sinprosp.org.br/convencoes_acordos.asp?id=69&cl=20
http://www.sinprosp.org.br/convencoes_acordos.asp?id=69&cl=20
http://www.sinprosp.org.br/convencoes_acordos.asp?id=72&cl=43
http://www.sinprosp.org.br/convencoes_acordos.asp?id=69&cl=42
http://www.sinprosp.org.br/convencoes_acordos.asp?id=68&cl=23
http://www.sinprosp.org.br/convencoes_acordos.asp?id=66&cl=23
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Mais absurdos do Colégio Moderno

Colocar um ponto final em tantas irregularidades, acabar com o desrespeito e 0 descaso sdo os desafios do
Sindicato dos Professores de Santos (SINPRO SANTOS) em relacdo a intransigéncia desta instituicdo
mantida pelo Sindicato dos Estivadores.

N&o bastavam os frequentes atrasos no pagamento de salarios, o descumprimento da legislacdo e o nédo
reconhecimento da profissdo de Professor como categoria diferenciada e, portanto, com direitos especificos
consagrados na Lei, o Colégio Moderno demitiu por volta de 18 professores sem, no entanto, garantir-lhes
todos os direitos.

Hoje, estes professores estdo sem receber os salarios de novembro e dezembro de 2012, o décimo terceiro, 0
aviso prévio, o FGTS e demais diretos previstos. Para piorar a situacdo e ressaltar a total falta de
responsabilidade e sensibilidade de um Colégio mantido por um Sindicato de Trabalhadores, os professores
demitidos ndo poderdo usufruir do seguro desemprego, pois a Instituicdo ainda nao realizou as homologacdes
das rescisdes contratuais e se quer apresentou uma perspectiva.

Diante de tal absurdo, o Sinpro Santos ja protocolou um pedido de Mesa de Conciliagdo no Ministério do
Trabalho objetivando reduzir os ja enormes prejuizos causados aos professores por este Colégio. Além disso,
vamos procurar de todas as formas, garantir aos que continuam trabalhando, lamentavelmente submetidos a
esse descaso e irresponsabilidade, os seus direitos fundamentais para o exercicio de tdo nobre funcdo que é a
educacao.

Alertamos, ainda, os profissionais que pretendem ndo sé trabalhar no Colégio Moderno, mas em outras
escolas irregulares que tomem muito cuidados, pois o risco do ndo recebimento de salarios e demais direitos é
muito grande.

Procurem o Sindicato, denunciem, mobilizem-se, sindicalizem-se. Um Sindicato forte e unido é o caminho
para o respeito a nossa categoria.

Diretoria.

Tire suas duvidas: Arrumou um novo emprego?

Comeco do ano é quando ocorre a maior concentracdo de novas admissdes. Se vocé vai lecionar em uma
nova escola ou IES, leia nossas principais orientacoes:

A contratacgdo de professores Documentos exigidos
1. Como deve ser a contratacdo 5. Diploma - qualificacdo exigida
2. Reqistro na carteira de trabalho 6. Entrega dos documentos
3. Cuidado com as contratacoes fraudulentas 7. Exame médico admissional
4. Monitor, tutor etc.: registro com denominacées
diferentes
Salarios

8. Saldrio inicial - isonomia
9. Desconto previdenciario: cuidados para
quem leciona em mais de uma escola

Fonte: FEPESP



http://www.fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=244&moda=006&contexto=&area=
http://www.fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=252&moda=006&contexto=&area=
http://www.fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=248&moda=006&contexto=&area=
http://www.fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=253&moda=006&contexto=&area=
http://www.fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=253&moda=006&contexto=&area=
http://www.fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=249&moda=006&contexto=&area=
http://www.fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=249&moda=006&contexto=&area=
http://www.fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=250&moda=006&contexto=&area=
http://www.fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=251&moda=006&contexto=&area=
http://www.fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=254&moda=006&contexto=&area=
http://www.fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=254&moda=006&contexto=&area=
http://www.fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=407&moda=006&contexto=&area=
http://www.fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=407&moda=006&contexto=&area=
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De olho nos salarios

Os salarios de janeiro virdo com os descontos de INSS e de imposto de renda calculados pelas novas tabelas,
corrigidas, respectivamente, em 6,2% e 4,5%.

Imposto de renda na fonte

O limite de isencdo passou para R$ 1.710,78 (contra R$ 1.637,11 em 2012) e a dedugdo por dependente agora
é R$ 171,97 (no ano passado, era R$ 164,56). A correcdo de 4,5% tem impacto imediato para oS
trabalhadores.

Por exemplo, num salério bruto de R$ 2.200,00 a deducdo mensal passou de R$ 24,07 para R$ 18,54. Mas
essa economia é temporaria, ja que a correcdo da tabela ficou abaixo da inflagdo mais uma vez. Em 2012, o
IPCA fechou em 5,8% e o0 INPC, € 6,2%).

Basta que o trabalhador receba na data base apenas a reposicdo inflacionaria para comecar a pagar mais
imposto de renda.

IRPF - tabela progressiva de desconto na fonte a partir de 1° de janeiro de 2013 |

Base de calculo mensal | Aliquota | Parcela a deduzir do imposto |

Até R$ 1.710,78 _ -

De R$1.710,79 a R$

2 GA2 01 7,5% R$ 128,31
De R$ 2.563,92 a R$

2419 5Q 15,0 % R$ 320,60
De R$ 3.418,60 a R$

A 271 5Q 22,5 % R$ 577,00
Acima de R$ 4.271,59 275 % R$ 790 58

Veja também: Simulador da Receita Federal - para calculo do imposto de renda na fonte
Tabelas progressivas do Imposto de Renda dos anos anteriores

Contribuigdo previdenciaria

A Previdéncia Social corrigiu a tabela em 6,2%, que corresponde ao INPC acumulado em 2012. Esse € o
mesmo indice de reajuste dos beneficios previdenciarios superiores ao salario minimo. A contribuicdo
maxima ao INSS agora é R$ 457,49 (no ano passado era de R$ 430,78).

Quem trabalha em mais de uma escola e contribuia em apenas uma delas deve prestar atencdo a nova tabela.
Para continuar descontando 0 INSS numa Unica fonte, o salario em uma das escolas deve ser de R$ 4.159,00,
pelo menos.

Caso contrario, tera que contribuir proporcionalmente nas duas escolas.
Também ha casos em que o trabalhador podera passar para uma aliquota menor. Por exemplo, quem recebia
R$ 2.000,00 tera a aliquota reduzida de 11% para 9%.

INSS - contribuicdo previdenciaria a partir de 1° de janeiro de 2013 |
Salario de contribuico | Aliquota |
Até R$ 1.247,70 | 8% |
De R$ 1.247,71 a R$ 2.079,50 | 9% |
De R$ 2.079,51 a R$ 4.159,00 | 11% |

Veja também: Tabelas de contribui¢cdo mensal nos anos anteriores
Como pegar de volta a contribuicdo previdenciaria paga a mais

Fonte: FEPESP



http://www26.receita.fazenda.gov.br/irpfsimulaliq/private/pages/simuladoraliquota.jsf
http://fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=409&moda=006&contexto=&area=
http://fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=407&moda=006&contexto=&area=
http://fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=406&moda=006&contexto=&area=
http://fepesp.org.br/direitos_corpo.asp?id=408&moda=006&contexto=&area=#03
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Leao mais manso na PLR

Comecou a vigorar a partir de 02/01 a medida proviséria que isenta de imposto de renda a
Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) de até R$ 6 mil.

Valores superiores serdo tributados segundo uma tabela especifica, diferente do desconto
progressivo aplicado aos salarios:

|PLR anual |AI|'quota |Parce|a a deduzir do imposto
IAté R$ 6.000,00 - -

IDe R$ 6,000,01 a R$9.000,00 [75%  |R$ 450,00

IDe R$ 9.000,01 a R$ 12.000,00 [150%  [R$ 1.125,00

IDe R$ 12.000,01 a R$ 15.000,00 [22,5%  [R$ 2.025,00

/Acima de R$ 15.000,00 275% |R$2.775,00

Por conta da tributacdo diferenciada, a partir de agora a Participacdo nos Lucros sera
descontada exclusivamente na fonte, a exemplo do que ocorre com o 13° salario.

A tabela vale para o total recebido no ano (a legislacdo permite o pagamento de uma PLR a
cada seis meses).

Com a mudanca, o governo atendeu parcialmente as centrais sindicais, que queriam um limite
maior de isencdo - R$ 10.000,00.

Convencao Coletiva

Os professores de educacédo basica serdo diretamente beneficiados pela mudanca, ja que todos
receberdo PLR de 24%. O direito esta previsto na Convencao Coletiva e deve ser pago atée 15
de outubro.

A PLR também pode ser objeto de negociacdo na campanha salarial do ensino superior, que
comeca em fevereiro.

Fonte: FEPESP

Mural de recados no site do Sinpro Santos

Este espaco é destinado aos professores da Rede Privada para que sejam registradas
denuncias de quaisquer atos de violéncia sofridos em sala de aula ou no interior da
escola.

Compartilhe conosco!



http://www.sinprosantos.org.br/site/index.php/mural.html

EDICAO 52 18 DE JANEIRO DE 2013

NOVIDADES

Professor, nao deixe de buscar sua Agenda 2013

A agenda é feita por professores e para professores, tem a cara da nossa categoria do
comeco ao fim. Aléem do caderno de uso diério, hd a sessdo de Direitos, um guia
indispensavel para professores de Educagdo Bésica e Ensino Superior. Sdo dezessete
temas, com orientacdes e dicas que vdo desde a admisséo do professor até a sua saida
do local em que leciona. Para os professores sindicalizados a agenda ja esta a
disposi¢édo para ser retirada aqui no sindicato. — Av. Ana Costa, 145, em Santos -
Para os demais professores, ao se sindicalizarem receberdo também este
instrumento de organizacdo feito especialmente para a categoria. Entdo, néo
deixe de se sindicalizar. A unido é importante para manter a forca do Sindicato.
Vamos mudar iuntos.

SINDICALIZE-SE

A unido é importante para manter este sindicato forte. E assim, podemos continuar a
lutar pelos direitos da categoria. Professor, ndo deixe de se sindicalizar. O SINPRO
Santos esta aqui para apoia-los. Entre em nosso site e sindicalize-se!

DENUNCIA

Professor, ndo deixe passar nenhuma irregularidade na instituicdo em que vocé ensina.
Entre em contato com o SINPRO Santos e denuncie pelo site ou telefone: 3234-1071

SINPRO SANTOS NAS REDES SOCIAIS
- dd U e S w

Para criar uma maior aproximacdo com vocé, professor, criamos uma pagina no
Facebook e uma conta no Twitter. Estes novos meios serdo mais uma ferramenta para

f b k deixa-los atualizados e manter contato com a categoria. Ndo deixe de acessar.
ace 00 Facebook e Twitter

NOVIDADES

-ASAS

Cursos de Tecnologias Digitais para Educacadores
Até 35% de desconto para associados do SinPro-Santos!
(11) 2937-5111 www.easas.blog.br
(13) 3301-2442 www.easas.com.br

Plano Protessor

| smPr@ Unimed £2



http://sinprosantos.org.br/site/index.php/sindicalize-se.html
http://sinprosantos.org.br/site/index.php/denuncias.html
http://www.facebook.com/sinpro.santos?ref=tn_tnmn
https://www.facebook.com/pages/Sinpro-Santos/279347768786423
http://twitter.com/#!/sinprosantos

