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O Sinpro Santos convida todos os professores de Santos e regido a participarem do 2°
Congresso promovido pelo SINPRO-SP

Nos dias 23, 24 e 25 de maio de 2013, o Sindicato dos Professores de Sdo Paulo (SINPRO-SP) promove 0 2°
Congresso de Pesquisa do Ensino, enfatizando agora a area das Ciéncias Naturais e da Biologia.

Durante o evento, especialistas e pesquisadores, que tém como objeto de estudos o desafio do ensino e do
aprendizado nessas disciplinas em todos os niveis escolares, apresentardo e submeterdo o resultado de seu
trabalho ao debate com os participantes. O encontro também contard com a apresentacdo de relatos de
experiéncias e comunicacdes cientificas.

O Congresso € parte do conjunto das atividades que o Sindicato desenvolve, visto seu compromisso de
entidade representativa da nossa categoria. O objetivo é aproximar a producdo académica do cotidiano dos
professores e, a partir de uma melhor qualificacdo, assegurar a dignidade e a qualidade do nosso trabalho.

Convidamos a todos que produzem, ou tenham interesse, em contetdos académicos acerca de tematicas como
Ciéncias ou de Biologia, questdes tedricas ou conceituais sobre essas disciplinas, a participarem do
Congresso.

Aos professores de Santos e regido que queiram participar do Congresso, favor ligar no 3234-3006 e tratar
com Eliane para mais informacoes.

Inscricdes pelo site, até 17 de maio de 2013.
No evento, no dia 23 de maio de 2013.
Outras informacoes, acesse: Www.sinprosp.ord.br/conpeb



http://www.sinprosp.org.br/conpeb/inscricoes.asp
http://www.sinprosp.org.br/conpeb/
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Inflacao alta em janeiro altera

projecao para data base

A inflacdo voltou a subir em janeiro e com mais forca ainda. O ICV-Dieese chegou a 1,77%, seguido do IPC-
Fipe, que bateu 1,15%. Esses dois indices registram a evolucéo do custo de vida na cidade de Séo Paulo.

O INPC-Ibge, que mede o custo de vida em dez regides metropolitanas e Goiania, também surpreendeu:
0,92%.
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Esses resultados sdo importantes para professores e funcionarios ndao docentes da educacdo basica e do ensino superior.
Isso porque o calculo da recomposicédo inflacionaria na data base tem sido calculado pela média aritmética do ICV,
INPC e IPC (no Sesi e Senai, 0 indice adotado tem sido o INPC-Ibge).

O custo de vida acumulado de mar¢o/2012 a janeiro/2013, calculado pela média, é de 6,22%. (veja aqui os indices més
a més)

Projecoes
O repique de janeiro puxou para cima as projecdes para a reposicdo do poder aquisitivo na nossa data base.

A inflagdo projetada para o periodo de marco/2012 a fevereiro/2013 subiu de 6% para 6,75%. Essa conta considera a
média entre Dieese, Ibge e Fipe, com 0,5% de elevagdo do custo de vida em fevereiro.

Salarios

Por enquanto, o reajuste de marc¢o esta garantido apenas na educacdo basica: reposicado integral da inflacdo mais 2% de
aumento real. Em outubro, havera ainda participacdo nos lucros de 24%. Se prevalecerem as projecdes atuais, 0 reajuste
em margo deve ficar proximo aos 9%. O indice definitivo sera conhecido no dia 08/03.

No ensino superior e no Sesi e Senai, as negociacfes salariais comegam depois do carnaval. A pauta de reivindicacdo
preveé reposicao integral da inflagcdo, aumento real de 3% e participacdo nos lucros ou resultados.

Fonte: FEPESP



http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=2447&moda=004&contexto=&area=
http://fepesp.org.br/noticia_corpo.asp?id=2447&moda=004&contexto=&area=
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Fo1 dada a largada da

Campanha Salarial 2013

O Sinpro Santos comeca a distribuir aos professores de Ensino Superior e professores do SESI e SENAI os
primeiros materiais informativos da Campanha Salarial 2013. S&o trés boletins — um para cada segmento -
que detalham as reivindicacOes e 0s desafios das negociacdes, que comegam em fevereiro.

Além dos periddicos impressos, a categoria vai contar com o Blog da Campanha, que sera lancado em
fevereiro. Nele, os professores poderdo interagir e ter acesso a noticias sempre atualizadas e receber boletins
ao final de cada rodada de negociacéo.

Coordenada pela Fepesp, a Campanha Salarial envolve o Sinpro Santos e outros vinte e trés sindicatos, que
representam quase 90% de todos os professores da rede privada no Estado de S&o Paulo.

As negociagdes deste ano abrangem apenas o0 ensino superior € o Sesi e Senai. Na educacdo bésica, a
Convencao Coletiva foi assinada por dois anos e o reajuste em 2013 ja esta garantido: reposicao da inflacéo,
2% de aumento real e 24% de Participacéo nos Lucros.

Reivindicagoes

Reposicdo integral da inflacdo, aumento real de 3% e participacdo nos lucros ou resultados compdem as
principais reivindicagOes salariais. No ambito das condigOes de trabalho e direitos coletivos, as pautas sao
diferentes e procuram responder as questdes especificas de cada segmento da categoria.

A pauta dos professores de ensino superior, por exemplo, prevé remuneracao pelo uso de novas tecnologias na
educacéo, regulamentacdo da aula a distancia e adicional por titulacdo, entre outras.

Ja no Sesi e Senai, 0s professores querem pagamento pelo trabalho extraclasse e condi¢des para a sua
execucdo, plano de carreira e recesso de trinta dias, sem convocagado para cursos e atividades.

Todas as propostas foram definidas pelos professores, em assembleias realizadas no final de 2012 nos vinte e
quatro sindicatos que integram a Fepesp. As deliberacdes foram depois integradas e deram origem as pautas
gue agora serdo apresentadas aos patroes.

sindical =
CamPa“ha Uma
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Campanha Salarial tera

negociag¢ao unificada no estado

Depois de muitos anos, Fepesp e as outras duas federacdes de trabalhadores em educacéo - Fepaae e Fette - vao atuar em
conjunto nas negociacdes salariais do ensino superior.

A luta vai abranger o estado inteiro e isso é bom para toda a categoria!

Federacdes vao negociar em conjunto para todo o estado

Reunido na sede da Fepesp, em 06/02, selou acordo entre as trés federacdes de trabalhadores em educacgdo (Fepesp,
Fepaae e Feteesp) para que atuarem em conjunto nas negociacdes salariais com o Semesp, sindicato patronal do ensino
superior.

As entidades vdo apresentar aos patrdes uma pauta unificada, que terd como base as reivindicacdes aprovadas nas
assembleias e que os sindicatos da Fepesp estdo divulgando nos boletins da Campanha.

As federagdes também discutiram um calendario de trabalho para os proximos meses. A proposta, que ainda sera
apresentada ao Semesp, prevé a realizacdo de um minimo de 10 rodadas de negociacéo entre os dias 18/02 e 22/03.

A ideia ¢ intensificar as negociagdes para que até o final de marco haja uma proposta de Convencéo Coletiva, inclusive
de reajuste salarial. O objetivo é evitar que as discussdes se arrastem por muitos meses, a exemplo da Ultima Campanha
Salarial, quando a Convencéo s6 foi assinada em junho.

O acordo entre as trés federacdes supera divergéncias politicas pontuais e representa um avanco na luta pela melhoria
das condigdes de trabalho e de salario, além de unificar as ConvencGes Coletivas em todo o Estado de Sao Paulo.

A organizacao sindical no estado

Além da Fepesp, existem no estado de Sdo Paulo outras duas entidades: a Fepaae (Federacdo Paulista dos Auxiliares de
Administragdo Escolar) e a Fetee (Federacdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino no Estado de S&o
Paulo). Elas se distinguem pela regido em que atuam e pela categoria que representam.

A Fepesp é formada por 24 sindicatos (veja mapa e enderegos). Destes, 17 representam exclusivamente professores e 7
sdo entidades que reinem simultaneamente professores e auxiliares de administracao escolar.

A érea geografica abrange grandes centros urbanos, inclusive a maior parte das trés regides metropolitanas, com alta
concentragdo da rede privada de ensino. Por esse motivo, os sindicatos que integram a Fepesp representam a maior parte
dos professores da rede privada de educacdo basica e de ensino superior.

A Fepaae é formada por 20 sindicatos, sendo 13 exclusivamente de auxiliares de administracdo escolar e 5 de
professores e auxiliares. A exemplo do que ocorre na Fepesp em relagcdo aos professores, os sindicatos que integram a
Fepaae representam a maior parte dos auxiliares de administracdo escolar.

A Feteesp retine dez sindicatos de professores e de auxiliares de administragdo escolar no estado de Séo Paulo.

Uma das consequéncias das negociacGes em separado foi a assinatura de Convengdes Coletivas diferentes, de acordo
com a cidade em que o professor ou o auxiliar trabalhava. Agora, um dos desafios é unificar os direitos coletivos em
todo o estado.

Fonte: FEPESP



http://fepesp.org.br/mapa/
http://fepaae.org.br/novosite/parceiros.html
http://www.feteesp.org.br/sindicatos.php
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Professor, nao deixe de buscar sua Agenda 2013

A agenda é feita por professores e para professores, tem a cara da nossa categoria do
comeco ao fim. Alem do caderno de uso diério, hd a sessdo de Direitos, um guia
indispensavel para professores de Educacdo Bésica e Ensino Superior. S&o dezessete
temas, com orientagdes e dicas que vdo desde a admisséo do professor até a sua saida
do local em que leciona. Para os professores sindicalizados a agenda jé esta a
disposi¢do para ser retirada aqui no sindicato. — Av. Ana Costa, 145, em Santos -
Para os demais professores, ao se sindicalizarem receberdo também este
instrumento de organizacdo feito especialmente para a categoria. Entdo, néo
deixe de se sindicalizar. A unido é importante para manter a forca do Sindicato.
Vamos mudar iuntos.

SINDICALIZE-SE

A unido é importante para manter este sindicato forte. E assim, podemos continuar a
lutar pelos direitos da categoria. Professor, ndo deixe de se sindicalizar. O SINPRO
Santos esta aqui para apoia-los. Entre em nosso site e sindicalize-se!

DENUNCIA

Professor, ndo deixe passar nenhuma irregularidade na instituicdo em que vocé ensina.
Entre em contato com o SINPRO Santos e denuncie pelo site ou telefone: 3234-1071

SINPRO SANTOS NAS REDES SOCIAIS

e Sl U e s

Para criar uma maior aproximacdo com vocé, professor, criamos uma pagina no
Facebook e uma conta no Twitter. Estes novos meios serdo mais uma ferramenta para
deixa-los atualizados e manter contato com a categoria. Ndo deixe de acessar.

faCEbOOk Facebook e Twitter

NOVIDADES

Cursos de Tecnologias Digitais para Educacadores
Até 35% de desconto para associados do SinPro-Santos!
(11) 2937-5111 www.easas.blog.br
(13) 3301-2442 www.easas.com.br

-ASAS

Plano Protessor

p
y SlNP@ gm@edﬁ 4

Mural de recados no site do Sinpro Santos

Este espaco é destinado aos professores da Rede
Privada para que sejam registradas dendncias de
guaisquer atos de violéncia sofridos em sala de
aula ou no interior da escola.



http://sinprosantos.org.br/site/index.php/sindicalize-se.html
http://sinprosantos.org.br/site/index.php/denuncias.html
http://www.facebook.com/sinpro.santos?ref=tn_tnmn
https://www.facebook.com/pages/Sinpro-Santos/279347768786423
http://twitter.com/#!/sinprosantos
http://www.sinprosantos.org.br/site/index.php/mural.html

