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PLR

Saiba o que fazer!

Se vocé trabalha em escola de educacdo basica e ainda ndo recebeu 0s
24% de Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) ou abono especial,
comunique o SINPRO-SANTOS o quanto antes. As instituicoes tinham
até o dia 15 de outubro para pagar, como determina a convencao coletiva
em vigor.

SO estariam desobrigadas de pagar o beneficio as escolas que concederam
reajuste salarial maior em marco deste ano. Veja s6 o que diz a clausula 4
da convencao:

“As escolas que deixarem de cumprir o disposto no item B da cldusula
“Participacdo nos Lucros ou Resultados” deverdo acrescentar 2,0%
(dois por cento) ao reajuste definido ™.

Por isso, a escola que ndo pagou a PLR ou o abono especial, nem aplicou
0 reajuste salarial diferenciado estara descumprindo a convencao coletiva
e por isso, esta sujeita a multa.

Fonte: Sinpro-SP



http://sinprosp.org.br/convencoes_acordos.asp?id=72&cl=14
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Vocé tem que fazer fichas individuais de seus alunos?

O Conselho Estadual de Educagdo (CEE) aprovou, em maio Gltimo, uma nova deliberacdo (CEE 120/2013)
que disciplina o direito de recurso em caso de reprovacdo do aluno.

A mudanca acabou tocando em outras questdes: o sobre trabalho docente no final de cada periodo letivo e
como os professores raramente participam de decisdes relacionadas ao projeto pedagogico da escola onde
leciona.

Isso porque a nova deliberacdo do Conselho revogou uma outra - a CEE 11/1996 —, mais conhecida por ter
criado a Ficha Individual de Avaliacdo Periodica (FIAP), um verdadeiro monumento a burocracia e ao
excesso de trabalho e que confrontava diretamente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).
Ainda assim, muitas escolas insistiram em entupir seus professores com os relatérios individuais. Quando
questionadas, jogavam a responsabilidade no Conselho Estadual de Educacéo.

Controle

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional é clara: ela diz apenas que oS pais ou responsaveis
precisam ser informados sobre a frequéncia e o rendimento do aluno. E fala ainda que cada escola tem
autonomia para decidir como fazer, de acordo com o projeto pedagdgico e 0 regimento escolar.
Entretanto, a CEE 11/96 deu de costas para a Lei e determinou que 0 professor redigisse, a cada avaliacéo
periddica e para cada aluno abaixo da média, uma extensa ficha que incluia até mesmo recomendagfes aos
pais!

Por tras desse excessivo controle, estava a crenca de que o professor era 0 maior responsavel pelo fracasso
escolar. Por isso, ele tinha que provar que a nota era resultado de uma avaliacdo cuidadosa e ndo fruto de
intolerancia, perseguicao ou discriminacao contra 0 aluno.
A aberragdo produzida pelo Conselho Estadual foi alvo de um recurso movido pelo Sinpro-SP. O entéo
presidente do CEE, Francisco Aparecido Corddo, foi obrigado a reconhecer a inadequacdo da medida,
principalmente para professores aulistas, que possuem grande numero de alunos. Pouco depois, a Deliberacdo
também foi questionada por vérias entidades - Apeoesp, Afuse, Apase, CPP e Udemo.
O Conselho Estadual acabou revendo sua posicdo. Mesmo sem revogar a CEE 11/96, os conselheiros
aprovaram o Parecer 315/1997 (Diario Oficial, 03/07/97, pag. 10) em que afirmavam que a ficha de avaliacdo
periddica ndo era um modelo oficial de preenchimento obrigatério, mas apenas um referencial. E que as
escolas deveriam informar, “na forma que entendessem conveniente” o resultado da avaliagdo e as
providéncias adotadas para favorecer a recuperacgao do aluno.
Por que, entdo, muitas escolas mantiveram as trabalhosas fichas, a despeito do excesso de trabalho exigido aos
professores?

Quem decide?

Todas as decisdes importantes numa escola sdo definidas a partir de seu projeto pedagdgico — organizagao
seriada ou por ciclos, proposta curricular, avaliacdo, critérios de promocdo e retencao.
Mas quem, afinal, é responsavel por essa formulacdo? Segundo a LDB, a proposta pedagdgica no ensino
privado é construida pelo estabelecimento de ensino (direcdo, coordenacdo), com a participacdo dos
professores. Entretanto, nao é 1SS0 que se vé na pratica...
Na maior parte, os professores sdo excluidos de discussdes importantes. H4 uma separagédo de trabalho entre
0s gestores, que concentram o poder decisorio, e 0s professores, que tém que cumprir as decisdes tomadas de
cima pra baixo.
Isso explica por que a cada dia somos surpreendidos por novas exigéncias e uma quantidade interminavel de
tarefas, muitas delas desnecessarias ou que poderiam ser substituidas por algo mais simples.
A revogacao da CEE 11/1996 pode ser uma oportunidade para se propor uma discusséo séria nas escolas que
passam por esse tipo de problema. Afinal, participar do projeto pedagdgico ndo é simplesmente obedecer
ordens. Afinal, participar do projeto pedagdgico ndo significa apenas acatar as ordens que vém de cima. E
preciso estimular a discussao coletiva, propor, opinar e também saber dizer ndo quando a exigéncia é absurda.
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Prazos

Uma das mudancas na Deliberacdo 120/2013 € a fixacao de prazos mais rigorosos para os recursos. O aluno
tem cinco dias Uteis para recorrer do resultado final e a escola tem dez dias para responder. Da decisdo da
escola cabe ainda recurso na Diretoria de Ensino. A escola recebe o recurso (ndo ha prazo na norma) e tem
trés dias para envia-la a D.E. Esta por sua vez tem 15 dias para responder. No melhor estilo jus esperniandi, o
aluno pode ainda reclamar no Conselho Estadual de Educacdo (isso ja  existia).

E importante frisar que a escola ndo pode chamar o professor durante 0 recesso, mesmo em caso de recurso.
Esta na Convencao e é lei!

Fonte: Fepesp

Vocé ja conhece a nova
diretoria do Sinpro Santos?

As Eleicbes Sindicais ocorreram no inicio do més de Outubro, se vocé ainda ndo conhece a
chapa eleita, entre no site e conheca mais sobre essa nova equipe que ira lutar por melhorias
na nossa categoria!

A Direcao!



http://www.sinprosantos.org.br/site/index.php/component/content/article/1-destaque/413-confira-o-plr-2013-em-perguntas-e-respostas.html
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"

Sejo em sala de aula, nas ruas exercendo a cidadania ou entre amigos,
carregamos um titulo que merece respeito:

PROFESSOR

15 de outubro

SINPRO )

NOVIDADES

SINDICALIZE-SE

A unido é importante para manter este sindicato forte. E assim, podemos continuar a
lutar pelos direitos da categoria. Professor, ndo deixe de se sindicalizar. O SINPRO
Santos esta aqui para apoia-los. Entre em nosso site e sindicalize-se!

DENUNCIA

Professor, ndo deixe passar nenhuma irregularidade na instituicdo em que vocé ensina.
Entre em contato com o SINPRO Santos e denuncie pelo site ou telefone: 3234-1071

SINPRO SANTOS NAS REDES SOCIAIS
- ety U

Para criar uma maior aproximacdo com vocé, professor, criamos uma pagina no
Facebook e uma conta no Twitter. Estes novos meios serdo mais uma ferramenta para
deixa-los atualizados e manter contato com a categoria. Ndo deixe de acessar.
Facebook e Twitter

facebook

rldno Froressor

Planos de Saldde Unimed Paulistana
=
Planos com até

%
40 (1] Cursos de Tecnologias Digitais para Educacadores
de Desconto* Até 35% de desconto para associados do SinPro-Santos!

. (11) 2937-5111 www.easas.blog.br
SIMEAM SINP@ Unimed #? (13) 3301-2442 www.easas.com.br

Mural de recados no site do Sinpro Santos

Este espaco é destinado aos professores da Rede
Privada para que sejam registradas denuncias de
irregularidades e desrespeito aos direitos e as
condicg0es de trabalho dos professores.



http://sinprosantos.org.br/site/index.php/sindicalize-se.html
http://sinprosantos.org.br/site/index.php/denuncias.html
http://www.facebook.com/sinpro.santos?ref=tn_tnmn
https://www.facebook.com/pages/Sinpro-Santos/279347768786423
http://twitter.com/#!/sinprosantos
http://www.sinprosantos.org.br/site/index.php/mural.html

