
EDUCAÇÃO BÁSICA
PROPOSTAS PARA ASSEMBLEIA

Reajuste salarial:

- 6,29% em 2021, retroativo a 1º de 

março

- reposição da inflação em 1º de março 

de 2022 e 1º de março de 2023.



EDUCAÇÃO BÁSICA
PROPOSTAS PARA ASSEMBLEIA

PLR ou abono
- mínimo de 11% em 2021 para todas as escolas, 

preservando qualquer valor superior a esse índice 

que tenha sido negociado (parcelamento: 6% até 

30/11/21 + 5% até 5º dia útil de março de 2022)

- ou 0,92%  no salário nas escolas que não pagarem                   

abono ou PLR



EDUCAÇÃO BÁSICA
PROPOSTAS PARA ASSEMBLEIA

PLR ou abono para todas as escolas

- 15% de PLR/abono em 15 de outubro 

de 2022 ou 1,25% no salário em 2022 

- 18% de PLR/abono em 15 de outubro 

de 2023 ou 1,5% no salário em 2023



EDUCAÇÃO BÁSICA
PROPOSTAS PARA ASSEMBLEIA

PROFESSORES 

Cláusulas Sociais:

- validade até 28 de fevereiro de 2025



PROFESSORES Cláusulas Sociais:
manutenção integral de todas as cláusulas com os 

seguintes destaques:
➢ Bolsas de estudo integrais

➢ Seguro de vida em grupo

➢ Férias coletivas e recesso de 30 dias

➢ Garantia semestral de salários

➢ Pagamento obrigatório de janelas

➢ Pagamento por trabalho tecnológico

➢ Adicional para elaboração de provas substitutivas

➢ Estabilidade pré aposentadoria até 2025

➢ Estabilidade para todos até 20/12/21

➢ Estabilidade de 180 dias para integrantes de comissões 

paritárias (negociação PLR)



PROFESSORES Cláusulas Sociais:

revisão de redação (CCT 2018) das seguintes cláusulas:

✓ Janelas (Pagamento obrigatório, exceto havendo acordo de 
aceitação antes do período letivo)

✓ Acompanhamento de dependentes ao médico (abonado 

um dia por semestre de filho até seis anos)

✓ Quadro de avisos (mantido, excluído acesso durante 

intervalo)

✓ Abono de falta por casamento ou luto (9 dias, no caso de 

falecimento de pai, mãe, filho ou filha, cônjuge, 

companheiro ou companheira ou dependente)



PROFESSORES Piso Salarial 2021:
5. Piso salarial
Fica estabelecido como piso salarial da categoria dos PROFESSORES para o período
compreendido entre 1º de março de 2021 e 28 de fevereiro de 2022:

a) Salário mensal de R$ 1.415,40, neste valor já incluído DSR, por jornada de 22 horas

semanais, conforme cláusula “Jornada do Professor Mensalista”, para PROFESSORES que

lecionam em ESCOLA que só tenha cursos de Educação Infantil.

b) Salário mensal de R$ 1.581,70, neste valor já incluído o DSR, por jornada de 22 horas

semanais conforme cláusula “Jornada do Professor Mensalista”, para PROFESSORES de

educação infantil e de ensino fundamental até o 5º ano que lecionam nas demais ESCOLAS.

c) Salário hora-aula de R$ 18,76 para PROFESSORES que lecionam no ensino fundamental do

6º ao 9º ano ou no período noturno, nos níveis fundamental e médio.

d) Salário hora-aula de R$ 20,82 para PROFESSORES que lecionam no ensino médio.

e) Salário hora-aula de R$ 19,80 para PROFESSORES que lecionam em cursos de formação

inicial e continuada de trabalhadores e em cursos de educação profissional técnica de nível

médio

f) Salário hora-aula de R$ 29,06 para PROFESSORES que lecionam em cursos pré-vestibulares.



Professora e Professor

Fortaleça sua entidade: fique sócio(a) do Sinpro Santos

A sindicalização é importante para a entidade manter as 
suas atividades em favor da categoria. 
Para ser sócio(a), basta contribuir com o valor de 1% da 
remuneração mensal, o valor é descontado diretamente 
na folha de pagamento da escola onde o professor(a) 
leciona.
www.sinprosantos.org.br/sindicalize-se
Telefone: 3500-0570


