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Sindical faz balanco da
Campanha no Sesl e Senai

A nova edicdo do Boletim Sindical traz um balanco da Campanha Salarial 2013 dos
professores do Sesi e Senai. A publicacdo é gratuita e para os professores associados, 0
boletim foi enviado via correio.

A publicacdo explica o que muda no novo Acordo Coletivo, assinado em 30/04 e com
validade até fevereiro de 2015. Os direitos presentes no documento tém forca de lei e séo
retroativos a 1° de marco.

Os professores também terdo uma visao geral da luta para conseguir o reajuste salarial de
recesso.

7,5%, 15% nos vales refeicdo e alimentacdo, além da manutencdo do

O Sindical aponta para desafios da categoria e para
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Sesi e Senali.

O novo Acordo Coletivo estara disponivel, em breve,
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produzido e sera entregue aos professores. _
ncerrada a Campanha Salarial 2013, os profes- Na negociagdo, a Fepesp esteve a0 lado da Fepaae
sores do Sesi e Senai de S30 Paulo ter30 rea- e Fetee. as outras duas federagdes do estado, represen-
juste salarial de 7.5% e um aumento de 15% nos  tando professores do Sesi e Senai. O outro lado, pela
vales refeic3o e alimentagdo. primera vez, trouxe 3 mesa um escritrio de advocacia.
Nossa bataha também comemora a manuteng3o do  que atuou como mediador e facilitador dos interesses.
recesso de 30 dias e da Garanta semestral de salinos, das duas partes. tendo desempenho eficaz. na nossa
direitos ameagados pelos patrdes no inicio das negoca-  avaiagdo.
gbes. A saida encontrada afasta o fantasma que rondava A batalha continua, como nas lutas pela reducdo da
props a0s entre os niveis de ensino e ainda melhores
O reajuste salanial, a partir de marco, traz ganho real de  condigdes de trabalho.

Fonte: FEPESP

1%, alm da reposic3o da inflac3o. O novo Acordo Co-
letivo, que valerd até 2015, também aumen-
ta de & para 12 meses o pagamento do

do Sesi e Senai queriam suprimir do
Acordo virias cliusulas que nor- g
teiam as relagdes de trabaho dos
professores & técnicos de ensino.
Foram inlimeras rodadas de uma ne-

gociagio bastante intensa. com mobilzagio dos
sindicatos da Fepesp e dos professores, gue lota-
ram as assembieias de 28 de margo
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Os préximos passos nessa diregio serdo da-

dos agora, junto com 3 necessaria fiscalizag3o

do cumprimento dos Acordos Coleti-

Pwode  vos de Trabalho no Sesi e no Senai,
o assinados em 30 de abril.

Os sindicatos se fortalecem e “fa-
lam mais alto” na mesa de negociacio
gles dos professores, defendendo
seus direitos cotidianamente. O unico

modo de manter direitos e ampiar conquis-
tas é a atuagio conjunta de professores e sindicatos.
Parabéns!



http://www.sinprosantos.org.br/site/images/sinpro/boletins/sind_sesi.pdf
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Mais negociacgoes

no Ensino Superior

Depois de meses, as negocia¢des com 0 Semesp comegam a acenar com a possibilidade de uma solucéo. Essa
perspectiva, que ja vinha se manifestando nas reunides anteriores, foi reafirmada na dltima rodada, ocorrida no
dia 23/05, quinta-feira.

As discussdes ainda em curso estdo agora concentradas em dois grandes eixos, que operam em tempos e
prazos diferentes. O primeiro deles refere-se a questfes relacionadas aos salarios e aumento do poder
aquisitivo, de aplicacdo mais imediata, valida para o biénio 2013-2014. O segundo trata de mudancas
estruturais nas relacdes de trabalho docente, como a remuneracédo pelo trabalho tecnolégico; a regulamentacéo
das atividades a distancia e EaD, inclusive da funcdo do tutor; piso salarial e adicional por titulacdo, entre
outros. S&o questdes complexas que ndo podem ser resolvidas a curto prazo, ja para o proximo ano. O que
importa é garantir que as mudancas ocorram, ainda que num prazo maior.

Salarios

A ideia é concluir o mais rapidamente as negociacGes salariais para 0 biénio 2013-2014. Em marco, as
federacdes e o Semesp divulgaram um comunicado conjunto que garantiu a reposicao integral da inflagéo
(6,52%). Uma alternativa emergencial para impedir que os salarios ficassem congelados até a assinatura da
Convencdo Coletiva. Com a recomposicdo inflacionaria garantida, as negocia¢fes concentraram-se no
aumento do poder aquisitivo, ja que os sindicatos nunca abriram méo desta reivindicacdo. Nossa pauta previa
3% de aumento real em 2013 e 50% da inflagdo em 2014, mas admitia outras alternativas - PLR, beneficios, -
para ampliar a massa salarial.

Nas negociacdes atuais, 0 encaminhamento que esta se consolidando até o0 momento é de que esse ganho pode
resultar da combinacdo de aumento real, participacdo nos lucros e outros beneficios, aplicados no periodo base
da Convencdo 2013/2014. A representacdo patronal, entretanto, continua insistindo de que ndo ha espaco para
reajuste adicional em 2013.

Relacdes de trabalho

Desde o inicio da Campanha, reconhecemos que as reivindicacdes relacionadas a mudancas estruturais nas
relacBes de trabalho dificilmente seriam resolvidas a curto prazo. Nosso objetivo era forcar o inicio das
negociagdes e garantir o compromisso de continuidade das discussdes até uma solucéo, independentemente da
vigéncia da Convencdo Coletiva. Em geral, o que ocorre € que a discussdo se encerra na assinatura da
Convencao Coletiva. A reivindicacdo que ndo é atendida vira pauta da proxima Campanha Salarial. Uma
pauta que ndo consegue ser vencida nunca. Isso ndo pode mais ocorrer.

Por esse motivo, o que se discute agora na Comisséo € um novo desenho de negociacao, que possa ir além da
assinatura da Convencao Coletiva. No modelo ainda em discusséo, as negociacdes teriam continuidade e
passariam a ser realizadas permanentemente por eixos tematicos, mesmo depois da assinada a norma coletiva.
Havendo acordo sobre determinada reivindicagdo, a mudanca seria incluida na Convencdo seguinte.
Assim, a data base concentraria as questdes salariais, ja que as relacdes de trabalho estariam inscritas numa
agenda mais ampla de negociagdes continuas, durante todo o ano.

Assembleias

Esses s@o os principios gerais que estdo sendo discutidos semanalmente na Comissdo, formada paritariamente
pelas trés FederacOes estaduais - Fepesp, Fepaae e Fetee - e representantes do Semesp e Semesp Rio Preto.
A Comissdo também estabeleceu 0 més de junho para essa primeira etapa. Concluidas as propostas, elas
devem ser apresentadas as assembleias de professores e auxiliares.

Fonte: FEPESP
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Informativo traz reajuste e

novos pisos da Educacao Basica

O Sinpro Santos e os sindicatos da Fepesp comecam a distribuir para os professores da
educacdo basica um informativo sobre os reajustes salariais de 2013. Ele explica como
calcular o reajuste de 8,52%, traz os valores dos novos pisos salariais e informa sobre a PLR.

O material é de facil consulta e seu formato permite que seja encartado no caderno da
Convencao Coletiva de Trabalho. A publicacdo oferece ainda uma série historia dos reajustes
salariais e da PLR pagos desde 2005.

Aproveite o informativo e a Convencédo para fiscalizar se a escola esta respeitando os seus
direitos. Caso haja problemas, avise o sindicato.

Retire o seu informativo impresso aqui no sindicato.



http://www.sinprosantos.org.br/site/images/sinpro/boletins/ed_basica.pdf
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NOVIDADES

Professor, nao deixe de buscar sua Agenda 2013

A agenda é feita por professores e para professores, tem a cara da nossa categoria do
comeco ao fim. Aléem do caderno de uso diério, hd a sessdo de Direitos, um guia
indispensavel para professores de Educacéo Bésica e Ensino Superior. S&o dezessete
temas, com orientagdes e dicas que vdo desde a admissdo do professor até a sua saida
do local em que leciona. Para os professores sindicalizados a agenda jé esta a
disposi¢do para ser retirada aqui no sindicato. — Av. Ana Costa, 145, em Santos -
Para os demais professores, ao se sindicalizarem receberdo também este
instrumento de organizacdo feito especialmente para a categoria. Entdo, néo
deixe de se sindicalizar. A unido é importante para manter a forca do Sindicato.
Vamos mudar iuntos.

SINDICALIZE-SE

A unido é importante para manter este sindicato forte. E assim, podemos continuar a
lutar pelos direitos da categoria. Professor, ndo deixe de se sindicalizar. O SINPRO
Santos esta aqui para apoia-los. Entre em nosso site e sindicalize-se!

DENUNCIA

Professor, ndo deixe passar nenhuma irregularidade na instituigdo em que vocé ensina.
Entre em contato com o SINPRO Santos e denuncie pelo site ou telefone: 3234-1071

SINPRO SANTOS NAS REDES SOCIAIS
- e’ § e b

Para criar uma maior aproximagdo com vocé, professor, criamos uma pagina no
Facebook e uma conta no Twitter. Estes novos meios serdo mais uma ferramenta para
deixa-los atualizados e manter contato com a categoria. Ndo deixe de acessar.
Facebook e Twitter

facebook

-ASas

Cursos de Tecnologias Digitais para Educacadores
Até 35% de desconto para associados do SinPro-Santos!

(11) 2937-5111 www.easas.blog.br
(13) 3301-2442 www.easas.com.br

Mural de recados no site do Sinpro Santos

Este espaco é destinado aos professores da Rede
Privada para que sejam registradas denuncias de
irregularidades e desrespeito aos direitos e as
condicdes de trabalho dos professores.
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